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ПРИЛОЖЕНИЯ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Государственная итоговая аттестация (ГИА) в соответствии с ОПОП по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование направленность (профиль) Психология и педагогика в социальной сфере  проводится в форме аттестационных испытаний:

· государственного экзамена;
· защиты выпускной квалификационной работы.
Программа Государственной итоговой аттестации (ГИА) разработана на основании следующих нормативных документов:
· Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской  Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ;

· Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 06 апреля 2021 года № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры» (в редакции приказов Министерства образования и науки Российской Федерации от 09 февраля.2016 года № 86, от 28 апреля 2016 года № 502, от 27 марта 2020 года № 490);
· Приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»;

· Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, утвержденный Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 февраля 2018 года № 122, зарегистрированный в Минюсте России 15 марта 2018 года № 50364;

· Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 19  июля 2022 г. № 662 «О внесении изменений в федеральные государственные стандарты высшего образования», зарегистрированный в Минюсте РФ 07 октября 2022 года № 70414;

· Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 27  февраля 2023 г. № 208 «О внесении изменений в федеральные государственные стандарты высшего образования», зарегистрированный в Минюсте РФ 31 марта 2023 года № 72833;

· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 сентября 2021 года № 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», зарегистрированный в Минюсте России 17  декабря 2021 года № 66403;

· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июня 2020 года № 351н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по социальной работе», зарегистрированный в Минюсте России 15 июля 2020 года № 58959;
· Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП)  по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, направленность (профиль) «Психология и педагогика в социальной сфере» от 31 мая 2023г.;
­
Локальные акты и положения автономной некоммерческой образовательной организации высшего образования Центросоюза Российской Федерации «Сибирский университет потребительской кооперации».

Общий объем всех государственных аттестационных испытаний, входящих в состав государственной итоговой аттестации, в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, направленность (профиль) «Психология и педагогика в социальной сфере» и утвержденным учебным планом, составляет:

 - 9 зачетных единиц, в том числе:

· на подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена - 3 зачетных единицы;

· на выполнение и защиту выпускной квалификационной работы - 6 зачетных единиц.

В соответствии с утвержденным учебным планом и календарным учебным графиком:

· на подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена отводится  2  недели;

· на выполнение и защиту выпускной квалификационной работы  отводится  4 недели. 

К государственным аттестационным испытаниям, входящим в состав ГИА, допускается обучающийся, в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный планом основной образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, направленность (профиль) «Психология и педагогика в социальной сфере», и не имеющий академической задолженности.

Государственная итоговая аттестация проводится в очной форме в аудиториях университета или с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.

Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам осуществляет: сектор учебной работы учебно-методического управления, деканат, выпускающая кафедра.
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СООТВЕТСТВИИ С ОПОП

2.1 Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата, включает:

- 01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, профессионального обучения, профессионального образования, дополнительного образования);

- 03 Социальное обслуживание (в сфере социального обслуживания и социального обеспечения).

2.2 Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата, являются: обучение, воспитание, социализация, индивидуально-личностное развитие обучающихся, здоровье обучающихся, психолого-педагогическое и социальное сопровождение обучающихся, педагогических работников и родителей (законных представителей) в образовательных организациях различного типа.
2.3 Типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускников:  
В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

          - педагогический; 

- проектный;

- сопровождения

                                                                                                                                                                                           Таблица 1

	Область профессиональной деятельности
	Типы задач профессиональной деятельности
	Задачи профессиональной деятельности
	Объекты профессиональной деятельности

	- 01 Образование и наука 

(в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, профессионального обучения, профессионального образования, дополнительного образования);


	педагогический
	анализ возможностей и привлечение ресурсов внешней социокультурной среды для реализации программы, повышения развивающего потенциала дополнительного образования,

создание условий для развития учащихся, мотивировать их к активному освоению ресурсов и развивающих возможностей образовательной среды, освоению выбранного вида деятельности (выбранной программы), привлечение к целеполаганию

использование на занятиях педагогически обоснованные формы, методы, средства и приемы организации деятельности учащихся (в том числе информационно-коммуникационные технологии (ИКТ), электронные образовательные и информационные ресурсы) с учетом особенностей:
- избранной области деятельности и задач дополнительной общеобразовательной программы

- состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей учащихся (в том числе одаренных детей, учащихся с ограниченными возможностями здоровья.

создание при подготовке и проведении досуговых мероприятий условий для обучения, воспитания и(или) развития учащихся, формирование благоприятного психологического климата в группе, в том числе:

- использование при проведении досуговых мероприятий педагогически обоснованные формы, методы, способы и приемы организации деятельности и общения учащихся с учетом их возраста, состояния здоровья и индивидуальных особенностей

- проведение мероприятия для учащихся с ограниченными возможностями здоровья и с их участием

- установление педагогически целесообразных взаимоотношений с учащимися при проведении досуговых мероприятий, использование различных средств педагогической поддержки учащихся, испытывающих затруднения в общении

- использование профориентационных возможностей досуговой деятельности

установление педагогически целесообразных взаимоотношений с родителями (законными представителями) учащихся, выполнение норм педагогической этики, разрешение конфликтных ситуаций, в том числе при нарушении прав ребенка, невыполнении взрослыми установленных обязанностей по его воспитанию, обучению и (или) содержанию

организация и проведение индивидуальных и групповых встреч (консультаций) с родителями (законными представителями) учащихся с целью лучшего понимания индивидуальных особенностей учащихся, информирование родителей (законных представителей) о ходе и результатах освоения детьми образовательной программы, повышения психолого-педагогической компетентности родителей (законных

представителей),

использование различных приемов привлечения родителей (законных представителей) к организации занятий и досуговых мероприятий, методов, форм и средств организации их совместной с детьми деятельности

определение форм, методов и средств оценивания процесса и результатов деятельности учащихся при освоении программ дополнительного общего образования определенной направленности, 

анализ и интерпретация результатов педагогического наблюдения, контроля и диагностики с учетом задач и особенностей образовательной программы и особенностей учащихся

планирование образовательного процесса, занятий и (или) циклов занятий, разработка сценариев досуговых мероприятий с учетом:

- задач и особенностей образовательной программы

- образовательных запросов учащихся (для детей – и их родителей (законных представителей), возможностей и условий их удовлетворения в процессе освоения образовательной программы

- фактического уровня подготовленности, состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей учащихся (в том числе одаренных детей, учащихся с ограниченными возможностями здоровья – в зависимости от контингента учащихся)

- особенностей группы учащихся

- специфики инклюзивного подхода в образовании (при его реализации)

- санитарно-гигиенических норм и требований охраны жизни и здоровья учащихся
	обучение,  воспитание, социализация, индивидуально-личностное развитие обучающихся, здоровье обучающихся


	
	проектный
	проектирование совместно с учащимся (для детей – и их родителями (законными представителями) индивидуальных образовательных маршрутов освоения дополнительных общеобразовательных программ, 

корректировка содержания программ, системы контроля и оценки, планов занятий по результатам анализа их реализации
	обучение,  воспитание, социализация, индивидуально-личностное развитие обучающихся, здоровье обучающихся, 


	03 Социальное обслуживание 

(в сфере социального обслуживания и социального обеспечения).


	сопровождение
	проведение социальной работы с различными гражданами – получателями социальных услуг и групп населения

владение основами психологии, в объеме, необходимом для выполнения трудовой функции, методами диагностики причин, ухудшающих условия жизнедеятельности граждан, снижающих их возможности самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности

применение методов диагностики личности, позволяющих актуализировать позицию гражданина, обратившегося за получением услуг, и обеспечение реализации технологий самопомощи и взаимопомощи, определение основных типов проблем, возникающих у получателей социальных услуг;

составление индивидуальных программ предоставления социальных услуг.

владение технологиями социальной работы и социального обслуживания; основами проектирования, прогнозирования и моделирования в социальной работе

взаимодействие со специалистами, организациями и сообществами при предоставлении социальных услуг, мер социальной поддержки.

организация проведения индивидуальных профилактических мероприятий с гражданами по месту жительства (фактического пребывания) в виде консультаций, содействия в организации занятости, оздоровления, отдыха, предоставления социальных, правовых, медицинских, образовательных, психологических, реабилитационных услуг.

владение психологическими и социально-педагогическими основами социальной работы

планирование работы подразделения, формулирование цели, задач, определение обязанностей и трудовых действий сотрудников подразделения;

организация взаимодействия специалистов в процессе предоставления социальных услуг, мер социальной поддержки.

использование инструментов межличностных коммуникаций,  регулирование конфликтов, применение навыков медиации в социальной сфере
	психолого-педагогическое и социальное сопровождение обучающихся, педагогических работников и родителей (законных представителей) в образовательных организациях различного типа.


3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ, ПРОВЕРЯЕМЫЕ В ХОДЕ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

Перечень универсальных компетенций, которыми должен обладать выпускник в результате освоения ОПОП, приведён в таблице 2.

Таблица 2
Перечень универсальных компетенций установленных программой 

бакалавриата
	Наименование категории (группы) универсальных компетенций
	Код и наименование универсальной компетенции выпускника
	Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции (ИДК)
	Результаты обучения соотнесенные с ИДК



	Системное и критическое мышление
	УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	УК1.1 Осуществляет мониторинг и поиск информации в области профессиональной деятельности

УК1.2 Работает с достоверными источниками информации 

УК1.3 Критически анализирует и обобщает информацию для решения поставленных задач, применяя теоретические и эмпирические, количественные и качественные методы, системный подход

УК1.4 Оценивая процессы и результаты, формирует собственные мнения и суждения, аргументирует выводы и точку зрения

УК1.5 Готовит справочные и информационно-аналитические материалы, предлагает варианты решения поставленных задач
	Знает:

-основные источники информации в области профессиональной деятельности

-основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления материала

-методы обработки информации с использованием современных технических средств коммуникации и связи, компьютеров

-способы и методы оценки, теорию аргументации

-теоретические и эмпирические методы

-количественные и качественные методы

-основные определения системного подхода

Умеет:

-определять достоверные источники для поиска информации в области профессиональной деятельности

-находить и анализировать необходимую для решения профессиональных задач информацию с использованием современных технических средств коммуникации и связи, компьютеров

-применять теоретические и эмпирические методы

-применять количественные и качественные методы 

-обобщать информацию, формировать суждения и аргументировать выводы

-формировать собственное мнение и точку зрения

-логично и последовательно излагать профессиональную информацию в табличной, графической, текстовой формах

	Разработка и реализация проектов
	УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	УК2.1 При разработке и реализации проекта руководствуется Законодательством РФ, иными нормативными правовыми актами, методическими документами, регламентирующими профессиональную деятельность

УК2.2 При разработке проекта определяет цель(и), перечень задач и связи между ними

УК2.3 Предлагает оптимальные способы (методы) решения поставленных в проекте задач и ожидаемые результаты; оценивает способы (методы) и результаты на соответствие цели проекта

УК2.4 При реализации проекта корректирует способы решения задач, исходя из имеющихся ресурсов и ограничений

УК2.5 Представляет результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования
	Знает:

-законодательство РФ, нормативно-правовые акты и методические документы в области профессиональной деятельности

-процесс целеполагания 

-виды проектов

-основные принципы, технологии разработки и реализации проекта

Умеет:

-интерпретировать и применять законодательные нормы в области профессиональной деятельности

-ставить цель, формулировать задачи, решение которых способствует достижению цели

-определять оптимальные способы (методы) для реализации проекта, ожидаемые результаты.

-вносить необходимые изменения в процессе реализации проекта с учетом ресурсов и ограничений

-оценивать и представлять результаты проекта

	Командная работа и лидерство
	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	УК3.1 Признает эффективность командной работы, определяет свою роль, несет ответственность за результат

УК3.2 Обменивается информацией, предоставляет результаты работы и согласовывает свою деятельность с заинтересованными сторонами

УК3.3 Строит продуктивное взаимодействие с потребителями, партнерами и другими заинтересованными сторонами – представителями разных культур, соблюдая этико-культурные нормы и установленные правила 

УК3.4 С учетом своей роли планирует, распределяет, организует, выполняет, координирует, контролирует и оценивает работу

УК3.5 Применяет знания психологии в работе с группой, потребителями, партнерами и другими заинтересованными сторонами
	Знает:

- сущность и формы социальных взаимодействий и отношений; природу социальных процессов, возникновения специфических интересов социальных общностей и групп; 

-социальную структуру личности как субъекта социального действия и социального взаимодействия; статусно-ролевую концепцию личности; 

-процесс и этапы социализации личности; механизм действия социального контроля;

- основные понятия социально- психологических особенностей развития личности; социально- психологических характеристик групп; типичные психологические процессы в социальных группах

- социально-психологические закономерности межличностного и межгруппового восприятия и взаимодействия,

- основные модели реализации профессионального развития личности в организационных условиях 

Умеет:

- способен к социальному взаимодействию

- предлагать варианты возможных путей согласования личных и организационных интересов, прогнозировать последствия этого типа решений для обеих сторон;

- работать в малой группе (команде), организовывать взаимодействий с членами группы (команды), распределять обязанности, совершенствовать механизмы групповой работы;

-применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности

-определять и продуктивно реализовывать свою роль в команде

-с учетом своей роли планировать, распределять, организовывать, координировать, контролировать и оценивать собственную работу

	Коммуникация
	УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
	УК4.1 Выбирает стиль общения и язык жестов в процессе межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии с учетом цели и условий общения

УК4.2 Ведет деловую документацию в области профессиональной деятельности на русском языке с учетом норм русского языка и современных требований к оформлению документов

УК4.3 Выполняет перевод официальных и профессиональных текстов с иностранного языка на русский язык в целях расширения профессиональной информации

УК4.4 Публично выступает на русском языке (доклады, презентации, совещания, переговоры), строит свое выступление в соответствии с аудиторией и целью с учетом деловой этики и культурных норм

УК4.5 Устно обсуждает результаты своей деятельности и профессиональные вопросы на иностранном языке с учетом деловой этики и культурных норм
	Знает:

-средства и современные нормы русского языка

-средства и современные нормы иностранного языка

-стили, виды и средства общения на русском языке

-стили, виды и средства общения на иностранном языке

-понятие коммуникации в деловом взаимодействии, в том числе с представителями различных культур

-требования к формату деловой документации и документообороту в области профессиональной деятельности

-деловую этику, понятие культурной нормы и культурных ценностей

Умеет:

-интерпретировать информацию в области профессиональной деятельности из русскоязычных источников 

--интерпретировать информацию в области профессиональной деятельности из иноязычных источников 

-грамотно составлять и оформлять деловую документацию на русском языке

-готовить доклады, презентации, выступления по теме на русском языке в соответствии с аудиторией и целью

-строить высказывания о результатах своей деятельности и по профессиональным вопросам на иностранном языке

-следовать этико-культурным и языковым нормам в деловой коммуникации, в том числе с представителями различных культур

	Межкультурное взаимодействие
	УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
	УК5.1 Признает и анализирует особенности межкультурного взаимодействия в профессиональной деятельности (преимущества и возможные проблемные ситуации), обусловленные различием этических, религиозных и ценностных систем

УК5.2 Толерантно воспринимает межкультурное разнообразие, исходя из социально-исторического, этического и философского контекстов

УК5.3 Предлагает решение конфликтных (проблемных) ситуаций, возникающих на основе межкультурных противоречий

УК5.4 Анализирует конфликтные ситуации в целях их профилактики и прогнозирования, опираясь на культурно-психологические особенности оппонентов, историческое и философское знание
УК5.5Демонстрирует толерантное восприятие социальных и культурных различий, уважительное и бережное отношение к историческому наследию и культурным традициям
УК-5.6Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими людьми информацию о культурных особенностях и традициях различных социальных групп
УК-5.7Проявляет в своем поведении уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на знания этапов исторического развития России в контексте мировой истории и культурных традиций мира
УК-5.8 Сознательно выбирает ценностные ориентиры и гражданскую позицию; аргументировано обсуждает и решает проблемы мировоззренческого, общественного и личностного характера
	Знает:

-понятие культурного разнообразия, его значимость в профессиональном взаимодействии

-события, этапы, закономерности и процессы исторического развития общества 

-факты культуры, конфессиональные особенности для личного понимания и интерпретации профессионального взаимодействия

- этические (эстетические) и культурные нормы

- понятия философии как основы мыслительной деятельности для рационального познания мира и бытия, интерпретации событий

-теорию социально-политических конфликтов (сущность и причины)

-теорию личностных конфликтов
-закономерности, этапы, события и процессы культурно-исторического развития общества
-культурные особенности и традиции различных социальных групп
- этапы исторического развития России в контексте мировой истории и культурных традиций мира
-фундаментальные ценностные принципы и ориентиры российской цивилизации
Умеет:

-интерпретировать ситуации межкультурного взаимодействия в культурно-историческом контексте

-строить суждения и умозаключения на основе философского знания

-толерантно относиться к межкультурному разнообразию

-соблюдать нормы профессиональной этики

- анализировать и способствовать предупреждению и разрешению конфликтных ситуаций
-адекватно воспринимать социальные и культурные различия, толерантно, уважительно и бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям
-находить и использовать для саморазвития и взаимодействия с другими людьми информацию о культурных особенностях и традициях разных социальных групп
-проявлять в своём поведении уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям
-сознательно выбирать ценностные ориентиры и гражданскую позицию, формировать аргументированные суждения, решать проблемы мировоззренческого, общественного и личностного характера

	Самоорганизация и саморазвитие (в том числе здоровьесбережение)
	УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	УК6.1 Осуществляет планирование, оценивает сроки выполнения и трудоемкость выполняемых работ 

УК6.2 Несет индивидуальную ответственность за эффективное и качественное выполнение своей работы

УК6.3 Определяет направления личностного развития и профессионального роста

УК6.4 Выстраивает траекторию личностного развития и профессионального роста на основе принципов образования в течение всей жизни; строит профессиональную карьеру
УК6.5 Применяет принципы тайм-менеджмента для обеспечения личной эффективности
	Знает:

-основные подходы и направления в области профессиональной ориентации, профессионального самоопределения

-способы и методы планирования и оценки работы

-понятия личностного развития, концепции саморазвития, личностного роста в психологии

-понятия профессиональной карьеры, успеха в профессиональной деятельности

- принципы образования в течение всей жизни

- процессы и технологии в управлении временем, повышении эффективности его использования  

Умеет:

-проводить отбор направлений саморазвития в соответствии с личностными целями

-планировать и организовывать свою деятельность

-разрабатывать мероприятия и формировать предметно-пространственную среду, обеспечивающую условия саморазвития

	
	УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	УК7.1 Поддерживает должный уровень физической формы путем занятий физической культурой (спортом)

УК7.2 Поддерживает должный уровень физической формы, придерживаясь требований санитарии и гигиены, индивидуальной и профессиональной, здорового образа жизни


	Знает:

- теоретические основы физической культуры и здорового образа жизни;

- технику безопасности на занятиях физической культурой и спортом в учебное и свободное время;

- способы контроля, оценки физического развития и физической подготовленности;

- методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности.

Умеет:

- использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности;

-использовать приобретенные знания в области физической культуры  и спорта для достижения жизненных и профессиональных целей;

- осуществлять подбор необходимых прикладных физических упражнений для адаптации организма к различным условиям труда;

- самостоятельно развивать и поддерживать физические качества.

	Безопасность жизнедеятельности
	УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
	УК8.1 Выполняет требования охраны труда, санитарии и гигиены, пожарной безопасности в повседневной жизни и профессиональной деятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества
УК8.2 Готов к индивидуальной защите и оказанию первой помощи в чрезвычайных ситуациях и военных конфликтах
УК8.3 Выполняет внутренний трудовой порядок
	Знает:

-нормативные документы и требования охраны труда, санитарии и гигиены в области профессиональной деятельности

-нормативные документы и требования пожарной безопасности

-перечень мероприятий и порядок действий при оказании первой помощи

-понятие внутреннего трудового порядка

Умеет:

-контролировать санитарно-гигиенические условия внутренней профессиональной среды

-оказывать первую помощь в чрезвычайных ситуациях

-выполнять правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности

-следовать трудовому распорядку в профессиональной деятельности

	Экономическая культура, в том числе финансовая грамотность
	УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	УК-9.1 Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели и формы участия государства в экономике
УК-9.2 Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных экономических целей, использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом), контролирует собственные экономические и финансовые риски
	Знает:

- основы экономики и

экономической деятельности, методы и инструменты экономического и финансового планирования;

- ценностное содержание экономической культуры и ее формирование на уровне государства

- основы финансовой грамотности, как экономической категории;

- базовую финансовую и экономическую терминологию

Умеет:

- формировать экономическую позицию в обществе;

- анализировать возможности прибыльного размещения временно свободных денежных средств частных лиц с целью сбережения и накопления;

- применять методы экономического и финансового планирования, используя финансовые инструменты для повышения собственного благополучия



	Гражданская позиция
	УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
	УК10.1 Формирует гражданскую позицию посредством квалификации коррупционного поведения, терроризма и экстремизма и противодействия этим явлениям в профессиональной деятельности
	Знает:

- понятия коррупции, терроризма и экстремизма, причины появления, формы проявления;

- права и обязанности человека и правила правомерного поведения; 

- признаки коррупционного поведения; 

- основные нормативные правовые акты по противодействию коррупции, терроризму и экстремизму;

- способы противодействия коррупционному поведению, терроризму и экстремизму;

- способы формирования нетерпимости к коррупционному поведению, терроризму и экстремизму;

Умеет:

- делать оценку событиям и действиям, связанным с коррупционным поведением, терроризмом и экстремизмом;

- выстраивать свою жизненную позицию, основанную на гражданских ценностях и социальной справедливости;

- противодействовать и пресекать различные проявления коррупции, терроризма и экстремизма в поведении людей;

- организовывать и проводить мероприятия по формированию гражданской позиции и предотвращения

коррупции, терроризма и экстремизма в обществе


Перечень общепрофессиональных компетенций, которыми должен обладать выпускник в результате освоения ОПОП, приведён в таблице 3.
Таблица 3
Перечень общепрофессиональных компетенций установленных программой 

бакалавриата
	Наименование категории (группы) общепрофессиональных компетенций
	Код и наименование общепрофессиональной компетенции выпускника
	Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции (ИДК)
	Результаты обучения соотнесенные с ИДК

	Правовые и этические основы профессиональной деятельности
	ОПК-1 Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики


	ОПК1.1 Понимает меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье учащихся, находящихся под их руководством
	Знает нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи; законодательство о правах ребенка, трудовое законодательство; конвенцию о  правах ребенка

Умеет анализировать, интерпретировать и правильно  применять правовые нормы

	
	
	ОПК 1.2. Владеет действиями (навыками) по соблюдению правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной этики в условиях реальных педагогических ситуаций
	Знает приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации,  законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность в Российской Федерации,
Умеет принимать правильные решения и совершать действия в соответствии с законодательством РФ в сфере образования

	Разработка основных и дополнительных образовательных программ
	ОПК-2 Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных программ, разрабатывать отдельных их компоненты (в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий)


	ОПК 2.1  Реализует психолого-педагогические проекты, обеспечивающие эффективное взаимодействие участников образовательных отношений
	Знает объект, предмет психолого-педагогического проектирования, его виды; функции, принципы, методы, технологические этапы в образовательной деятельности

Умеет решать социальные и психолого-педагогические проблемы при помощи проектного подхода в сфере образования. 

	
	
	ОПК 2.2 Участвует в реализации психологического сопровождения учебной деятельности обучающегося
	Знает содержание и структуру проектов, направленных на реализацию индивидуальных стратегий психолого-педагогического воздействия на обучающихся, испытывающих трудности в обучении, взаимодействии со сверстниками и взрослыми

Умеет конструировать модель образовательной среды, адекватную целям учебной деятельности и развития обучающихся

	
	
	ОПК 2.3  Сопровождает программы индивидуализации и дифференциации обучения на различных ступенях образования
	Знает диагностические методики изучения уровня развития обучающихся, детерминирующие их образовательные потребности и возможности 

Умеет планировать образовательный процесс, учебное занятие, воспитательное мероприятие с учетом: задач и особенностей образовательной программы, образовательных запросов, возрастных и индивидуальных особенностей учащихся.

	
	
	ОПК 2.4 Разрабатывает программы учебных курсов, дисциплин и учебно-методических материалов  для их реализации
	Знает теоретические и организационно-педагогические аспекты проектирования образовательных программ и учебно-методических материалов  для их реализации

Умеет разрабатывать шаблоны образовательной программы, отдельных ее фрагментов и раздело

	Совместная и индивидуальная учебная и воспитательная деятельность обучающихся
	ОПК-3 Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов
	ОПК 3.1 Стимулирует и мотивирует деятельность и общение учащихся на учебных занятиях
	Знает  техники и приемы вовлечения в деятельность, мотивации учащихся различного возраста к усвоению учебного материала

-  социально-психологические особенности развития личности
Умеет  применять на занятиях педагогически обоснованные формы, методы, средства и приемы организации учебной деятельности учащихся (в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий)   

- ориентироваться в проявлениях социально-психологических феноменов; использовать полученные знания для оптимизации общения с людьми

	
	
	ОПК 3.2 Использует при проведении учебных занятий педагогически обоснованные формы, методы, способы и приемы организации учебной деятельности и общения учащихся с учетом их возраста, состояния здоровья и индивидуальных особенностей
	Знает формы, методы, способы и приемы организации учебной деятельности и общения учащихся с учетом их возраста, состояния здоровья и индивидуальных особенностей

Умеет создавать условия для развития учащихся, мотивировать их к активному освоению ресурсов и развивающих возможностей образовательной среды, освоению учебной деятельности, формировать на занятиях благоприятный психологический климат, использовать различные средства педагогической поддержки учащихся,

	
	
	ОПК 3.3 Осуществляет текущий контроль, оказывает помощь учащимся в коррекции учебной деятельности и поведении на занятиях
	Знает педагогические требования к организации контрольно-оценочной деятельности обучающихся

- современные средства оценки результатов обучения

Умеет анализировать конкретные педагогические ситуации, требующие контроля и коррекции, опираясь на представления о теоретических основах педагогического процесса

	
	
	ОПК 3.4 Формирует предметно-пространственную среду, обеспечивающую освоение образовательной программы
	Знает методы, приемы и способы формирования благоприятного психологического климата и обеспечения условий для сотрудничества учащихся

- основные понятия социально-психологических характеристик групп

Умеет определять психолого-педагогические методы и приемы формирования благоприятного психолого-педагогического климата

- использовать методы изучения социально-психологических феноменов личности и  группы

	Построение воспитывающей образовательной среды
	ОПК-4 Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе базовых национальных ценностей
	ОПК 4.1 Организует работу по предупреждению возможного неблагополучия в психическом и личностном развитии обучающихся, в том числе социально уязвимых и попавших в трудные жизненные ситуации
	Знает теоретические основы процесса виктимизации

- особенности обучения и воспитания в семьях, исповедующих различные верования и живущих в различных природных условиях региона; нормами общечеловеческой морали, являющимися основой народной педагогики; особенностями обрядности в различных этнических группах и общинах; основами народной дипломатии; народного этикета.

Умеет анализировать и находить причины различных виктимологических явлений

-  решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учебной и внеучебной деятельности

	
	
	ОПК 4.2  Применяет методы и формы организации деятельности и общения учащихся, направленных на воспитание духовно-нравственных ценностей
	Знает основные методы и формы, организации  деятельности и общения учащихся, направленных на воспитание духовно-нравственных ценностей

- объективные связи обучения, воспитания и развития личности в социокультурном пространстве
Умеет формулировать концептуальные подходы, характеризовать структурные компоненты, определять методы и формы   организации духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей

- решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учебной и внеучебной деятельности

	
	
	ОПК 4.3 Проводит анализ и самоанализ  организации мероприятий, направленных на духовно-нравственное воспитание, определяет педагогические эффекты от проведения мероприятий    
	Знает  основные направления, особенности организации и проведения мероприятий, направленные на  духовно-нравственное воспитание учащихся

- основы народной педагогики

Умеет при подготовке и проведении мероприятий создавать условия для  духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей

- решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учебной и внеучебной деятельности

	Контроль и оценка формирования результатов образования
	ОПК-5 Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов образования обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении


	ОПК 5.1 Осуществляет психодиагностическую деятельность, направленную на изучение интеллектуальных, личностных и эмоционально-волевых особенностей, препятствующих нормальному протеканию процесса развития, обучения и воспитания учащихся
	Знает  сущность концепций, критерии и показатели формирования девиантного поведения личности

- теоретические основы психологического консультирования, этапы и модели процесса психологического консультирования

- методы и методики психодиагностики  интеллектуальных, личностных и эмоционально-волевых особенностей личности

- основы и особенности психологического измерения

Умеет  выявлять источники личностных затруднений, проводить диагностику психологических барьеров продуктивного решения жизненных проблем личности,

- проводить психологическую диагностику, прогнозировать изменения и динамику уровня развития познавательной и мотивационно-волевой сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента, функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при психических отклонениях с целью гармонизации психического функционирования человека

	
	
	ОПК 5.2 Осуществляет контроль и оценку освоения образовательных программ, в том числе в рамках установленных форм аттестации
	Знает типичные психологические проблемы обучающихся в процессе освоения образовательных программ

- методы и методики психодиагностики психического развития личности

- методы, средства и приемы текущего контроля и обратной связи, в том числе оценки деятельности и поведения учащихся на занятии

- понятия и виды качественных и количественных оценок, возможности и ограничения их использования для оценивания процесса и результатов деятельности учащихся при освоении  образовательной программы

 - характеристики и возможности применения различных форм, методов и средств контроля и оценивания освоения образовательной программы

Владеет методикой 

Умеет проектировать формы и методы контроля качества обучения, адекватные образовательной ступени, системе диагностики и целям образования,
- разрабатывать различные виды контрольно-измерительных материалов, в том числе на основе использования информационных технологий;  

- определять формы, методы и средства оценивания процесса  и результатов деятельности учащихся при освоении образовательных программ определенной направленности, подбирать или создавать оценочные средства, позволяющие оценить индивидуальные образовательные достижения учащихся в определенной области деятельности

	
	
	ОПК 5.3 Корректирует процесс освоения образовательной программы, собственную педагогическую деятельность по результатам педагогического контроля и оценки освоения программы
	Знает  основные модели психологического консультирования

-  нормативные требования к разработке, адаптации и использованию методик, структуру диагностического процесса, принципы диагностирования и заключения

 Умеет оказывать психологическую помощь обучающимся в осуществлении самоанализа и саморазвития, 

- разрабатывать психологически обоснованные рекомендации

	
	
	ОПК 5.4 Осуществляет консультативную деятельность в системе образовании. по проблемам обучения, воспитания и развития обучающихся.
	Знает базовые представления о содержании и многообразии видов психологического консультирования; механизмах, методах и основных этапах построения консультативного процесса

Умеет проводить консультативную беседу (интервью), применять методы консультирования) по психологическим проблемам обучения, воспитания и развития обучающихся.
- проводить индивидуальные и групповые консультации по различным психологическим проблемам, соблюдая  этические нормы организации и проведения консультативной работы с учетом современной теории и методов консультирования

	Психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности
	ОПК-6 Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями
	ОПК 6.1 Выбирает и эффективно использует образовательные технологии, методы и средства обучения, включая ИКТ, с целью обеспечения планируемого уровня личностного и профессионального развития обучающихся
	Знает основные технологии обучения и воспитания, возможности их использования на учебных занятиях и условия выбора в соответствии с целями и направленностью занятия

Умеет применять современные образовательные технологии и технологии проведения учебного занятия; современные компьютерные инструменты


	
	
	ОПК 6.2 Выявляет типичные психологические проблемы разных социальных групп; содействует в создании социально-психологической поддерживающей среды, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями
	 Знает понятия адаптация, адаптивные возможности, резервы организма и механизмы компенсации;

- механизмы негативного влияния естественных и искусственных факторов внешней и внутренней среды на здоровье человека

- методы и методики диагностики девиантного поведения личности

- принципы и методы социального диагностирования.

-  сущность и содержание технологии социальной работы разных социальных групп, средства преодоления жизненных ситуаций и решения социальных проблем;

- основные виды технологий социальной работы с различными группами населения в различных сферах жизнедеятельности
Умеет применять методы повышения адаптационных резервов организма и укрепления здоровья, не требующими применения специального оборудования и специальных меди- цинских умений и навыков

- методы диагностики и коррекции девиантного поведения

- осуществлять социальную диагностику разных социальных групп

- находить технологическое решение проблем клиентов социальной работы различного уровня; 

- проектировать технологию социальной работы для каждого конкретного случая

	Взаимодействие с участниками образовательных отношений
	ОПК-7 Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ


	ОПК 7.1 Устанавливает педагогически целесообразные взаимоотношения с учащимися на основе норм профессиональной этики
	Знает  цели, функции, виды и уровни общения; роли и ролевые ожидания в общении; - виды социальных взаимодействий;

- основы научных представлений о сущности, особенностях, специфике и видах коммуникативных технологий в деловом общении

Умеет применяет техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности

	
	
	ОПК 7.2 Выполняет нормы педагогической этики, разрешает конфликтные ситуации, в том числе при нарушении прав ребенка, невыполнении взрослыми установленных обязанностей по его воспитанию, обучению и (или) содержанию
	Знает   механизмы взаимопонимания в общении;

- техники и приемы общения (слушания, убеждения) с учетом возрастных и индивидуальных особенностей собеседников

- этические принципы общения; источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов.

 - современные технологии консультирования родителей и педагогов со специфическими подходами, методами и процедурами;

- теоретические основы консультативной и психотерапевтической работы с семьей.

Умеет устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с  участниками образовательных отношений

- преодолевать кризисные и конфликтные коммуникации в профессиональной деятельности и личной жизни, устанавливать и развивать позитивные и надежные контакты

	
	
	ОПК 7.3 Адекватно оценивает поведение в конфликтных ситуациях, а также правильной проводит оценку, прогнозирование, профилактику конфликтов и управление конфликтными ситуациями
	Знает объективные и субъективные источники и причины возникновения конфликтов; объективные и субъективные факторы, влияющие на возникновение конфликтов; формы проявления и классификацию конфликтов; структуру конфликта и ее основные компоненты; природу и функции конфликтов; динамику протекания конфликтов; способы и пути управления конфликтами

 Умеет анализировать основные этапы развития конфликтов и вырабатывать способы и методы урегулирования конфликтов, 

- предотвращать и регулировать межличностные конфликтные ситуации

	Научные основы педагогической деятельности
	ОПК-8  Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний


	ОПК 8.1 Применяет средства и методы научного исследования; навыки научного реферирования и цитирования в педагогической деятельности
	Знает методологию научно-исследовательской деятельности в образовании; 

- организацию процесса проведения научного исследования
Умеет применять современные методы научного исследования в психолого-педагогической деятельности

	
	
	ОПК 8.2 Эффективно работает с современными печатными и электронными источниками научной информации
	Знает методы теоретического и эмпирического  исследования

Умеет критически анализировать научную информацию; совершенствовать и развивать свой научный потенциал.

	Информационно-коммуни кационные технологии для профессиональной деятельности
	ОПК-9. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности
	ОПК 9.1 Делает обоснованный выбор современных информационных технологий  для решения задач профессиональной деятельности
	Знает особенности современных информационных технологий для решения задач профессиональной деятельности. 
Умеет обосновать выбор информационных технологий.


	
	
	ОПК 9.2 Применяет современные информационные технологии  при решении задач профессиональной деятельности
	Знает современные информационные технологии для решения задач профессиональной деятельности.

 Умеет применять информационные технологии для решения задач профессиональной деятельности.


Перечень профессиональных компетенций, которыми должен обладать выпускник в результате освоения ОПОП, приведён в таблице 4.
Таблица 4
Перечень профессиональных компетенций,  соотнесенных с 
характеристиками профессиональной деятельности
	Задача ПД
	Объект или область знания
	Код и наименование
профессиональной
компетенции
	Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции (ИДК)
	Результаты обучения соотнесенные с ИДК
	Основание

	
	                                         Тип задач профессиональной деятельности: педагогический

	- применяет на учебных занятиях педагогически обоснованные формы, методы, средства и приемы организации деятельности учащихся (в том числе информационно-коммуникационные технологии (ИКТ), электронные образовательные и информационные ресурсы);

- учитывает в процессе педагогической деятельности состояния здоровья, возрастные и индивидуальные особенностей учащихся (в том числе одаренных детей, учащихся с ограниченными возможностями здоровья)

- устанавливает педагогически целесообразные взаимоотношения с родителями (законными представителями) учащихся, выполняет нормы педагогической этики, разрешает конфликтные ситуации, в том числе при нарушении прав ребенка, невыполнении взрослыми установленных обязанностей по его воспитанию, обучению и (или) содержанию

- организует и проводит индивидуальные и групповые встречи (консультаций) с родителями (законными представителями) учащихся с целью лучшего понимания индивидуальных особенностей учащихся, информирование родителей (законных представителей) о ходе и результатах освоения детьми образовательной программы, повышения психолого-педагогической компетентности родителей (законных представителей)

- планирует образовательный процесс, занятий и (или) циклов занятий, разрабатывает сценарии досуговых мероприятий
	обучение,  воспитание, социализация, индивидуально-личностное развитие обучающихся, здоровье обучающихся

	ПК-1 Способен осуществлять психолого-педагогическую диагностику, организовывать коллективную деятельность


	ПК.1.1 Организует и проводит психологическую диагностику особенностей обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, а также обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации
	Знает системы основных понятий педагогической диагностики, имеет объективные представления о роли и месте педагогических методов в системе психологических исследований, о возможностях, преимуществах и ограничениях конкретных педагогических методов диагностики.
-  структуру межличностных отношений в малой группе. 

-   понятие социометрического статуса. 

- социально-психологические характеристики малой группы. 

- социально-психологические явления в малой группе, определяющие содержание межличностных отношений. 

- процессы групповой дифференциации и интеграции в малой группе

Умеет проводить психологическое, социально- диагностическое обследование с использованием стандартизированного инструментария, корректно применять

методы и методики психолого-педагогической и социальной диагностики

- применять правила проведения обследований, способы обработки, анализа и интерпретации  полученных результатов


	01.003

Педагог дополнительного образования детей и взрослых

	
	
	
	ПК 1.2 Организует коллективные виды деятельности, применяет способы повышения их результативности
	Знает понятие учебного коллектива как компонента социальной среды образовательного организации

- этапы, уровни и основные направления развития  коллектива.

Умеет составить рекомендации по повышению социометрического статуса обучающегося в ученическом коллективе, организовать коллективные виды деятельности, направленные на повышение уровня развития коллектива
	

	- создает условия для развития учащихся, мотивирует их к активному освоению ресурсов и развивающих возможностей образовательной среды, освоению выбранного вида деятельности (выбранной программы);

- создает при подготовке и проведении досуговых мероприятий условий для обучения, воспитания и(или) развития учащихся, формирование благоприятного психологического климата в группе
- оценивает результаты педагогического наблюдения, контроля и диагностики с учетом задач и особенностей образовательной программы и особенностей учащихся

	обучение,  воспитание, социализация, индивидуально-личностное развитие обучающихся, здоровье обучающихся

	ПК-2 Способен применять стандартные методы и технологии, позволяющие решать коррекционно-развивающие и профилактические задачи на основе результатов психолого-педагогической и социальной диагностики
	ПК 2.1 Реализует основные направления психологической коррекции поведения и развития детей и обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, а также обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации
	Знает современные теории, направления, практики, техники и приемы коррекционно-развивающей работы и психологической помощи; 

- способы и методы оценки эффективности и совершенствования коррекционно- развивающей работы

- закономерности развития различных категорий обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; 

Умеет основами проведения коррекционно-развивающих занятий, направленных на развитие интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы, познавательных процессов, снижение тревожности, преодоление проблем в общении и поведении личности.

-  оказывать помощь учащимся в коррекции деятельности и поведении на занятии, при проведении текущего контроля.
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	ПК 2.2 Проводит психолого-педагогическую профилактику, направленную на предупреждение возможных нарушений в развитии личности ребенка, межличностных отношений в семье и с социальным окружением
	Знает основы организации, содержание и формы досуговой деятельности; способы повышения образовательного и культурного времени по средствам досуга; основные направления организации досуга

Умеет планировать, организовывать и проводить досуговые мероприятия, стимулировать и мотивировать деятельность и общение учащихся на учебных занятиях, проводить беседы (лекции), направленные на просвещение
	

	
	
	
	ПК 2.3 Оказывает социально-психологические, социально-педагогические, социально-реабилитационные услуги по психолого-педагогической поддержке обучающихся
	Знает специфику психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса в различных видах образовательных учреждений;

- взаимосвязь процессов развития психики, личности, обучения и воспитания на разных этапах онтогенеза;

- особенности взаимодействия с различными категориями воспитуемых, в том числе участниками неформальных объединений деструктивной направленности

- причины деструктивных личностных изменений, причины кризиса, в котором оказался подросток, причины социального неблагополучия семьи как фактора вовлечения детей и молодежи в деструктивные неформальные объединения

Умеет

 решать задачи дифференциально-диагностического, экспертного характера и составлять соответствующие заключения и психолого-педагогические рекомендации

применять современные методы активного обучения, формы индивидуального и группового консультирования и сопровождения обучающихся; 

решать профессиональные задачи, связанные с оптимизацией образовательного процесса и построением индивидуального образовательного маршрута; 

оказывать психолого-педагогическую поддержку субъектам образовательного процесса по разнообразным проблемам, а также помощь в выборе учебных программ, профиля обучения, типа образовательного учреждения
	

	
	
	
	ПК 2.4 Организует профилактическую работу по предупреждению появления или развития трудной жизненной ситуации
	Знает методику массовых форм культурно-досуговых программ; частные методики в культурно-досуговой деятельности (массовые, групповые, индивидуальные);

Умеет применять технологиии организации массового отдыха и досуга населения; организации и проведения праздничных форм досуга
	

	Тип задач профессиональной деятельности: проектный

	проектирует совместно с учащимися (для детей – и их родителями (законными представителями) индивидуальные образовательные маршруты освоения дополнительных общеобразовательных программ, корректирует содержание программ, систему контроля и оценки, планы занятий по результатам анализа их реализации
	обучение,  воспитание, социализация, индивидуально-личностное развитие обучающихся, здоровье обучающихся
	ПК-3 Способен применять психологические теории к проблемам организации, обучения и развития личности организации, обучения и развития личности


	ПК3.1 Применяет формы и методы воздействия на поведение личности, группы для повышения эффективности работы организации

	Знает базовые подходы к решению задач управленческой коммуникации, межличностного и межкультурного взаимодействия в области профессиональной деятельности

Умеет осуществлять психологический анализ профессиональной деятельности, явлений в сфере организационной психологии и совместной деятельности по достижению организационных целей
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	ПК.3.2 Использует средства воздействия на межличностные и межгрупповые отношения, на отношения субъекта к действительности
	Знает основные теории мотивации, лидерства, власти, организации групповой работы на основе знаний процессов групповой динамики, закономерностей организационных изменений

Умеет применять методы коммуникации, межличностного и межкультурного взаимодействия в области профессиональной деятельности
	

	
	
	
	ПК3.3 Выявляет потенциал гражданина и его ближайшего окружения в решении проблем, связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия его жизнедеятельности.
	Знает основные методы по выявлению потенциала гражданина и его ближайшего окружения
Умеет выявлять потенциал гражданина и его ближайшего окружения в решении проблем, связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия его жизнедеятельности.
	

	
	
	ПК-4 Способен осуществлять организационную деятельность по обеспечению сопровождения процессов социализации и развития
	ПК 4.1 Реализовывает психолого - педагогические программы воспитания и социализации обучающихся и воспитанников
	Знает закономерности и этапы изменений личности в процессе ее развития и социализации

-содержание форм и методов социального воспитания в различных воспитательных организациях

- категории, закономерности и принципы социальной работы; уровни и функции социальной работы, ролевой репертуар социального работника; 

– основные теории и модели социальной работы; 

– формы и методы социальной работы; 

– институциональные механизмы реализации социальной политики в рамках системы социальной работы

Умеет подбирать и применять необходимые методы и средства для социализации и развития личности, организовывать  межведомственное взаимодействие с целью реализации потребностей гражданина в различных видах социальных услуг, 

- проводить индивидуально профилактические мероприятия в виде консультаций, содействовать в организации занятости, оздоровления, отдыха, предоставления социальных, правовых, медицинских, образовательных, психологических, реабилитационных и иных необходимых услуг
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	ПК 4.2 Обеспечивает комплексное взаимодействие с другими специалистами, учреждениями, организациями и сообществами по оказанию помощи в преодолении трудной жизненной ситуации гражданина и мер по предупреждению ее ухудшения
	Знает содержание социально-педагогической деятельности

-разнообразные виды социально-педагогических технологий и их структуру, соотношение социально-педагогических технологий с другими средствами педагогической деятельности (методами, методиками, приемами);

- способы и методы выявления, решения социальных проблем общества, групп, индивида

Умеет консультировать по различным вопросам, связанным с предоставлением социальных услуг и оказанием мер социальной поддержки

- взаимодействовать с другими специалистами, учреждениями, организациями и сообществами при оказании социальных услуг и мер социальной поддержки; особенностям получателей социальных услуг и их жизненных ситуаций


	

	Тип задач профессиональной деятельности: сопровождение

	- проводит социальную работу с различными гражданами – получателями социальных услуг и групп населения

- владеет основами психологии, в объеме, необходимом для выполнения трудовой функции, методами диагностики причин, ухудшающих условия жизнедеятельности граждан, снижающих их возможности самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности

- применяет методы диагностики личности, позволяющие актуализировать позицию гражданина, обратившегося за получением услуг, и обеспечение реализации технологий самопомощи и взаимопомощи, определяет основные типы проблем, возникающих у получателей социальных услуг;

- составляет индивидуальные программы предоставления социальных услуг.

- владеет технологиями социальной работы и социального обслуживания; основами проектирования, прогнозирования и моделирования в социальной работе

- взаимодействует со специалистами, организациями и сообществами при предоставлении социальных услуг, мер социальной поддержки.

- организует индивидуальные профилактические мероприятия в виде консультаций, содействия в организации занятости, оздоровления, отдыха, предоставления социальных, правовых, медицинских, образовательных, психологических, реабилитационных услуг
	психолого-педагогическое и социальное сопровождение обучающихся, педагогических работников и родителей (законных представителей) в образовательных организациях различного типа.
	ПК-5 Способен оказывать психологическую и социальную помощь различным социальным группам
	ПК.5.1 Выявляет и дает оценку индивидуальной потребности клиента в различных видах и формах социального обслуживания
	Знает основные направления политики социальной защиты населения, нормативно-правовые акты в сфере социальной защиты населения

- цели, задачи и функции органов и учреждений социального обслуживания

- основные этапы динамики семейных отношений типичные для каждого этапа проблемы, с которыми сталкивается семья;

- механизмы влияния родительских воспитательных установок на развитие личности ребенка

Умеет анализировать проблемы, решаемые системой социальной защиты, грамотно определять пути и способы их разрешения

-  определять основные социально-психологические  проблемы семьи, свойства и   индивидуальные особенности семейных отношений

- оказывать необходимую помощь семье и ее членам, оказавшимся в трудных жизненных ситуациях
	03.001

Специалист по социальной работе

	
	
	
	ПК.5.2 Выбирает технологии, виды и формы социального обслуживания, меры социальной поддержки, необходимые для достижения конкретной цели
	Знает особенности социальной работы с разными лицами и группами населения 

- типологию проблем граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, различной этиологии (социальные, социально- медицинские, социально-психологические, социально-правовые и др.)

-   специфику социальной работы в области защиты материнства и детства как профессиональной деятельности;

готов к организации мероприятий по развитию и социальной защите обучающегося

Умеет выстраивать профессиональную деятельность на основе знаний об устройстве системы социальной защиты

- оказывать содействие в решении  различных социальных проблемах, возникающих у клиента в области социальной защиты материнства и детства, 

-применять социальные технологии работы с семьей
	

	
	
	
	ПК 5.3 Консультирует граждан о возможностях предоставления им социального обслуживания и мер социальной поддержки
	Знает основные комплексные подходы  к оценке потребностей граждан в предоставлении социальных услуг и мер социальной поддержки

-  современные психотерапевтические направления работы с семьей: их концептуальную основу, цели, задачи, методы коррекции

Умеет определять объект и предмет социально-психологического консультирования семьи

- составлять план диагностики и использовать первичные навыки семейного консультирования
	

	- осуществляет психологическое и  социальное консультирование;

- применяет оптимальное сочетание различных форм и видов социального обслуживания, технологий социальной реабилитации, адаптации, коррекции и др
	психолого-педагогическое и социальное сопровождение обучающихся, педагогических работников и родителей (законных представителей) в образовательных организациях различного типа.
	ПК-6  Способен проводить психологические тренинги по формированию и развитию у клиентов качеств, необходимых для успешной социализации
	ПК.6.1 Применяет технологии, повышающие слаженность группового взаимодействия и командной работы
	Знает цели и функции проведения тренингов; виды тренингов; требования к проведению тренинга; компетенции тренеров; технологий проведения социально- психологического тренинга; методы формирования позитивного эмоционального фона в группе; методики проведения тренингов, требования, предъявляемые к ведущим психологический тренинг, а также правовые и этические аспекты  их деятельности.

Умеет правильно интерпретировать  происходящее в группе, диагностировать изменения  группы в целом, и каждого участника в отдельности;

уметь проектировать программу тренинга, подбирать содержание, техники, упражнения в соответствии с целями, категорией участников и другими критериями
	       03.001

Специалист по социальной работе

	
	
	
	ПК.6.2 Устанавливает эффективную коммуникацию и взаимодействие в группе
	Знает основные положения методологические и теоретические положения современной  тренинговой деятельности, значимые для понимания психологических  феноменов, происходящих в процессе групповой работы

Умеет адекватно ориентироваться в целях и методах групповой работы, понимать стилистические различия в ведении групп в зависимости от поставленных целей;

- применять навыки использования практических приемов работы с группой (командой).

- проводит тренинги групп
	

	
	
	
	ПК 6.3 Организовывает коллективные виды деятельности, применяет способы повышения их результативности
	Знает  понятие учебного коллектива как компонента социальной среды образовательного организации. этапы, уровни и основные направления развития  коллектива.

Умеет составить рекомендации по повышению социометрического статуса обучающегося в ученическом коллективе, организовать коллективные виды деятельности, направленные на повышение уровня развития коллектива
	


4. ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА
Государственный экзамен проводится по дисциплинам образовательной программы, которые формируют компетенции, результаты освоения которых, имеют определяющее значение для профессиональной деятельности выпускников.
4.1. Экзаменационные материалы Государственного экзамена
Экзаменационные материалы отражают содержание проверяемых теоретических знаний и практических умений, формируемых компетенций в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, рабочими программами дисциплин, выносимых на государственный экзамен, охватывают их наиболее актуальные разделы и темы.
4.1.1. Перечень вопросов, выносимых на государственный экзамен
Примерный перечень вопросов, выносимых на государственный экзамен для проверки степени сформированности компетенций. 
	№

п/п
	Дисциплина
	Вопросы к ГЭ
	Формируемые компетенции
	Код индикатора

	1
	Организационная психология
	1.Основные функциональные роли психолога в организациях

2.Организационное развитие и инновационные технологии
	ПК1,ПК3
	ПК-1 .2; ПК-3 .1; ПК-3 .2



	2
	Командообразование
	3.Современные методы и модели командообразования

4.Принципы формирования эффективной команды. Распределение ролей в команде. Подходы к руководству командой.
	ПК6
	ПК-6 .1; ПК-6 .2



	3
	Социальная педагогика
	5.Организация социального воспитания в различных образовательных учреждениях

6.Социальное воспитание: понятие, содержание, история  развития
	ПК4
	ПК-4 .1; ПК-4 .2



	4
	Социальная работа
	7.Содержание и средства социальной работы. Основные направления социальной работы.

8.Особенности социальной работы с различными группами населения
	ПК2, ПК4
	ПК-2 .1; ПК-2 .2; ПК-2 .3; ПК-2 .4; ПК-4 .1; ПК-4 .2



	5
	Психология развития
	9.Понятия и взаимосвязь психического и личностного развития. Основные теории развития. 

10.Современные подходы к пониманию развития в различных психологических школах и направлениях (М. Коул, Р. Сирс, Дж. Боулби и др.). Гуманистическая психология о развитии личности.

11.Закономерности и динамика детского развития (по Л.С. Выготскому). Кризисные периоды в детском развитии, их характеристики - отличия от стабильных периодов.

12.Условия и факторы, определяющие развитие. Решение проблемы соотношения обучения и развития в различных психологических школах.
	ПК3
	ПК-3 .3



	6
	Психология
	13.Биологическое и социальное в структуре личности.

14.Понятие о личности. Психологическая структура личности в отечественных и зарубежных теориях.

15.Основные психологические теории личности.

16.Психологическая структура деятельности. Внутренняя и внешняя деятельность. Экстериоризация и интериоризация.
	УК 6
	УК6.1, УК6.2,

УК6.3,

УК6.4

	7
	Психология общения
	17.Коммуникативная, интерактивная и перцептивная функции общения

18.Взаимодействие в процессе общения. Стратегии взаимодействия.
	ОПК 7
	ОПК-7 .1

ОПК-7 .2



	8
	Основы научных исследований
	19.Понятие о методе и методологии научного исследования.

20.Этапы и методы научного исследования
	УК 1

ОПК 8
	УК 1.1

УК 1.2

УК1.3

УК 1.4

УК 1.5

ОПК-8 .1

ОПК 8.2



	9
	Педагогика
	21.Теория обучения

22.Теория воспитания
	ОПК 3

ОПК 4
	ОПК-3 .1

ОПК 3.2

ОПК-3.3

ОПК 3.4

ОПК-4 .1

ОПК 4.2

ОПЕ 4.3

	10
	Девиантология
	23.Социальные отклонения и их признаки.

24.Психологическая характеристика основных видов отклоняющегося поведения.
	ОПК 5
	ОПК-5 .1



	11
	Конфликтология
	25.Понятие и структура конфликта. Источники и причины возникновения конфликтов. 

26.Элементы конфликтной ситуации, их краткая характеристика
	ОПК 7
	ОПК-7.3

	12
	Технологии  обучения и воспитания
	27.Образовательные технологии в контексте традиционного и инновационного преподавания педагогики: сравнительный анализ

28.Технологическая культура современного педагога
	ОПК 6
	ОПК-6.1

	13
	Педагогическое проектирование
	29.Основные понятия педагогического проектирования. Педагогический проект

30.Логика проектирования образовательных систем.
	     ОПК 2


	ОПК 2.1

ОПК 2.2

ОПК 2.3

ОПК-2 .4

	14
	Этнопсихология и этнопедагогика
	31.Сущность и содержание этнопедагогического подхода в педагогике и психологии

32.Воспитание культуры межнациональных отношений.
	ОПК 4
	ОПК 4.1

ОПК 4.2

ОПК 4.3

	15
	Основы консультативной психологии
	33.Понятие, цели и задачи психологического консультирования. Принципы, типы и уровни психологического консультирования.

34.Виды психологического консультирования. Личностные качества психолога-консультанта.
	ОПК 5
	ОПК.5.1

ОПК 5.2

ОПК 5.3 

ОПК 5.4

	16
	Практика работы тренеров и консультантов в организации
	35.Определение понятия, функции и цели тренинга.. Классификация тренингов

36.Этапы подготовки и реализации тренинговых программ.


	ОПК 7
	ОПК-7.2

	17
	Психодиагностика
	37.Задачи, принципы и ситуации психологической диагностики

38.Классификации психодиагностических методик.
	ОПК 5
	ОПК.5.1

ОПК 5.2

ОПК 5.3 



	18
	Социальная психология
	39.Социализация. Особенности современной социализации.

40.Основные признаки социальной группы. Типы групп.
	УК 3

ОПК 3
	УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; ОПК-3.1; ОПК-3.4



	19
	Социальная диагностика в профессиональной деятельности
	41.Понятие о социальной диагностике микросоциума.

42.Воспитательный потенциал семьи как объект социальной диагностики: сущность, структурные компоненты


	ОПК 6
	ОПК 6.1

ОПК 6.2

	20
	Технология работы с различными социальными группами
	43.Общие технологии социальной работы. 

44.Подходы к феномену семьи в теории и практике социальной работы. 


	ОПК 6
	ОПК-6.1

ОПК-6.2

	21
	Социология
	45.Социологический подход к исследованию личности.

46.Понятие и типы социальных институтов. Функции и структурные элементы основных институтов общества.
	   УК 2

   УК 3

   УК 5


	УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-5.4



	22
	Психологическая коррекция и профилактика деструктивного поведения
	47.Факторы риска для психологического здоровья. Специфичность для разных возрастных групп.  

48.Психолого-педагогические условия становления психологически здоровой личности. 


	ПК2
	ПК-2 .1; ПК-2 .3



	23
	Валеология
	49.Факторы окружающей среды и стабильность здоровья. Характеристика факторов окружающей среды, ухудшающих здоровье.

50. Глобальные проблемы сохранения здоровья в современном мире. Антропогенный стресс и здоровье.
	ОПК 6
	ОПК 6.1

ОПК 6.2


4.1.2. Перечень профессиональных задач, на основе которых 
разработаны практико-ориентированные ситуационные задания билета
1. Ситуация.  «Социальные сети»
      Мальчик Василий (13 лет) зарегистрировался в социальной сети «Вконтакте». Одним из первых его действий была попытка войти в состав группы своего класса – 7 «В». Однако группа была закрытой, и ему нужно было подождать некоторое время, пока его заявку рассмотрит администратор (его одноклассник Олег, с которым у Василия были очень неоднозначные отношения). Пока его заявка находилась на рассмотрении, Вася посетил другие группы, связанные с его школой. Он вступил в несколько групп, имеющих открытый статус, в том числе в группу параллельного класса (7»А), с которым у 7 «В» были очень напряженные отношения, часто доходящие до конфликтов и стычек.

       Через некоторое время Василию пришел ответ от Олега по поводу рассмотрения его заявки на членство в сообществе. В письме было сказано, что он предал класс и не достоин быть участником виртуального сообщества 7 «В». Вступить в группу, естественно, ему не разрешили. На его странице начали регулярно появляться обидные комментарии, написанные несколькими друзьями Олега – его одноклассниками. Отношения с классом в «реальном мире» также испортились – с Василием практически никто не общался. Он остался в одиночестве. Классный руководитель, заметив проблемы в отношениях Васи и класса, попыталась выяснить причину бойкота, но ничего не добилась. В конце концов, она решила обсудить проблему на классном часу. К сожалению, у нее ничего не получилось. Более того, отношение класса к Василию стало еще более негативным. На следующий день после классного часа его избил Олег со своими друзьями, обвинив перед этим в доносительстве.

Задание:

1. Определите феноменологию психологической проблемы. 

2. В чем состояла ошибка классного руководителя? Как ему нужно было действовать, чтобы разрешить проблемную ситуацию?

2. Ситуация.  «А был ли вор?»
   Ознакомьтесь с описанием следующего случая (описание составлено со слов классного руководителя).

   Дети в классе стали жаловаться учителям на то, что у них пропадают вещи (ручки, блокноты, маркеры и т.д.). Это были недорогие вещи, которые потом обнаружили в рюкзаке одного из учеников класса. 

Мальчик имел репутацию школьника с плохим поведением, хулигана. При этом с одноклассниками у него сложились очень хорошие отношения. По результатам психологической диагностики он был весьма популярным у сверстников. 

«Кражи» повторялись неоднократно. Причем мальчик говорил, что сам ничего не понимает и довольно искренне, как показалось классному руководителю, демонстрировал удивление: как эти предметы оказались в его рюкзаке? Он сам несколько раз сообщал о находке у себя чужих вещей еще до того, как пропажа обнаруживалась хозяином, и обязательно возвращал все владельцам. 

Подозрения учителей пало на мальчика, хотя было непонятно, зачем он берет чужие вещи, потом сам их находит у себя и возвращает детям. Классный руководитель не знала, как поступить и пока активных действий не предпринимала, тем более что пропавшие предметы всегда обнаруживались и возвращались. 

Однажды на перерыве дети собрались в холле, чтобы обсудить свое выступление на праздничном мероприятии. Учительница заглянула в пустующий класс и увидела следующее. Одна из учениц собирала с парт вещи и складывала их в рюкзак этого мальчика. Девочка была самой младшей в классе. У нее были некоторые проблемы с учебой, хотя родители считали, что учителя придираются к ней «и вообще, учеба – это не самое главное в жизни». Статус ученицы в классе был невысоким, она часто ссорилась с одноклассниками, хотя, как считает классный руководитель, претендовала на главные роли.

Задание:

1. Каковы возможные психологические причины подобного поведения девочки?

2. В каком возрасте мог произойти подобный инцидент? Какие возрастные особенности проявили себя в данном примере?

3. Является ли этот случай примером школьного воровства?

4. Как психологически грамотно должен поступить в данной ситуации учитель?

3. Составьте план работы психолога по следующему запросу:
Ситуация.  «В школьную психологическую службу обратилась мама ученика 8 класса. Она рассказала, что у сына возникают определенные состояния, когда он не владеет собой и может проявить немотивированную агрессию; описывая свое обычное состояние в такие моменты, он характеризует его так: «быстро завожусь, могу что-то разбить, кого-то ударить…».

4.     Ситуация: Родители хотят перевести подростка-семиклассника в другую школу по причине конфликтов с одноклассниками. 

1. Какие вопросы родителям может задать психолог для прояснения причин такого решения?

2. Какие рекомендации может дать педагог-психолог родителям в данной ситуации?

5. Психологическая задача. Какие действия должен предпринять психолог, какие психологические методы он должен использовать при работе с подростками, нужна ли работа и если да, то какая, с учениками, родителями, педагогами?
Ситуация.  Классный руководитель обратился к школьному психологу со следующей проблемой. Два ученика 9 класса, находясь в состоянии наркотического опьянения, на уроке смеялись, кривлялись, предлагали другим ученикам продать наркотики. Классный руководитель просит у психолога рекомендаций, вызывать ли родителей, как вести себя в том случае, если подобное повторится.

6. Ситуация. К психоло​гу детского сада обратилась мама по поводу своего сына Ивана (4,5 года). Со слов мамы, воспитатели отмечают агрессивные вспышки в его поведении, во время которых он совершенно не способен себя сдерживать. Мальчик может ударить сверстника тем, что в данный момент находится у него в руках. При этом он совершенно не реагирует на замечания воспитателей и их попыт​ки вмешаться в конфликт.

 Ваня никогда не признает свою вину, по его словам, виноват кто угодно, только не он. Ваня - единственный и желанный ребенок в полной семье, ро​жденный достаточно поздно. Родители его очень любят, считают необыкновенно умным, красивым и способным. Как сказала мама, на занятиях сын демонстрирует широкий кругозор, высокие интел​лектуальные способности. 

Ребенок имеет приятную внешность, он открытый, эмоциональный, общительный, склонный к демонстра​тивности, в отношениях со сверстниками активный, стремится к лидерству. При этом, по маминым словам, еще несколько месяцев назад агрессивного поведения у мальчика не было. 

Запрос мамы выражался в том, чтобы психолог выяснила, поче​му возникла проблема агрессии, и дала рекомендации, как взаимо​действовать с сыном, чтобы вернуть его послушное поведение. Дословно запрос был таким: "Сделайте что-нибудь, чтобы он начал наконец-то опять нормально общаться с детьми".

1. Определите феноменологию психологической проблемы. Предположите. Какие могут быть причины возникновения данной проблемы?

2. Сформируйте план действий психолога для решения данной проблемы?

 7. Психологическая ситуация. Запрос поступил от матери Димы 13 лет. В ходе беседы выяснилось, что мать крайне обеспокоена возможными трудностями у сына при сдаче экзаменов за 9-й класс. Она заранее настроена на неудачу, объясняя это ленью ребенка, его пренебрежительным отношением к экзамену и учебе в целом. Кроме того, мать акцентировала внимание на трудностях взаимо​действия с сыном: он отказывается выполнять ее требования, часто про​водит время у бабушки, начинает что-либо делать только после скандала. Домашние задания выполняет из-под палки, спустя рукава, может пойти в школу с невыученными уроками. По словам матери, из-за нежелания, а зачастую по причине неспособности самого ребенка ей приходится кон​тролировать все сферы его жизни: учебу, выбор профессии, взаимодей​ствие со сверстниками и взрослыми.

     Задание: 
1. Предположите, что могло послужить причиной такого поведения подростка?

2. Какие психологические проблемы есть у этой семьи? Какие пути решения этих проблем есть?

3. Составьте два послания, одно маме, другое сыну, которые помогут им осознать происходящее.

5. Психологическая задача. Неполная семья, сыну 15 лет, в последнее время испортились отношения с матерью. Сын приходит домой поздно и в нетрезвом виде, к советам матери не прислушивается. Его друзья и девушка ничего не имеют против выпивок. Мать настроена против друзей и девушки, из-за чего отношения с сыном еще более ухудшились.

Задание:
1. Опишите психологические проблемы, которые есть у этой семьи?

2. Опишите особенности детско-родительских отношений.

3. Какие рекомендации психолог может дать маме?

9. Психологическая ситуация. У классного руководителя спросили: что является наиболее трудным в его работе?
- Конечно, профориентация! Ведь как просто переписать из ведомостей в характеристику ученика его отметки по успеваемости, или выставить ему балл за поведение, или коротко написать: "ленивый", "старательный", "грубый", "вежливый". Но попробуйте отгадать, "что в нем сидит?". Какова его будущая специальность?! Вот за это брать на себя смелость и ответственность - намного труднее. Что значит "брать ответственность?" Это значит вести ученика по избранному пути, день за днем шлифовать его душу. А это, по-моему, в известной степени все равно, что подписывать приговор.

Вопросы:
1. Перечислите основные функции педагога-психолога в решении проблемы профориентации.
2. Что предполагает в рамках диагностической функции профориентационная работа?
3. Какие формы и методы ориентации школьников на рабочие специальности являются наиболее эффективными? 
10. Психологическая задача. В одном из классов общеобразовательной школы сменился как-то классный руководитель. Класс был хорошим, дружным. Дети очень любили своего наставника. Но учительница перешла в другое учебное заведение. Классный коллектив тяжело переживал смену классного руководителя. Однажды новый классный руководитель, то ли оберегая свою репутацию, то ли сгоряча, выкрикнула наболевшее:
- Вы далеко не так хороши, как мне о вас рассказывали! Вы невоспитанны и грубы. Вас просто захвалили...

Вопросы:
1. Какие психоэмоциональные состояния переживают участники в данной ситуации?

2. Какие рекомендации можно дать новому классному руководителю чтобы он быстрее установил контакт с классом?

11. Психологическая ситуация. Вася К. Ученик 2 класса, 8 лет. Робок и нерешителен, испытывает трудности при устных ответах у доски. Успеваемость по основным предметам является «средней» (среди текущих оценок доминируют «4-ки»). Наибольшие трудности испытывает при изучении предметов гуманитарного цикла. С одноклассниками не конфликтует, имеет несколько друзей. Посещает дополнительные занятия по шахматам и робототехнике. Воспитывается в полном семье, при этом большее количество времени проводит с бабушкой. Обучается по образовательной программе «Школа России». 

        Из беседы с матерью известно, что физическое развитие мальчика проходило в соответствии с возрастом. В ДОУ поступил в 5 лет, адаптировался тяжело, часто болел. В подготовительной группе ДОУ стал проявлять интерес к логическим играм. С детьми в группе не конфликтовал, имел несколько друзей. Публичные выступления не любил, требовалась длительная психологическая подготовка (настрой, убеждение). 

Отношения в семье благоприятные, при этом большую часть времени ребенок проводит с бабушкой, т.к. родители много работают. Из беседы с учителем известно, что мальчик испытывает трудности при вербализации. Активности на уроках не проявляет. При необходимости устного ответа с места или ответа у доски волнуется, нуждается в стимулирующей помощи, одобрении. В общении с одноклассниками приветлив, жалоб на поведение нет.

        На консультацию направлен классным руководителем с жалобами на низкую учебную мотивацию, трудности при вербализации собственных мыслей

 Задание:
1. Предположите причины трудностей ребенка.

2.  Какие рекомендации может дать психолог учителю и маме?

12. Психологическая ситуация. Сергей плохо учится, отношение к учебе равнодушное, интеллектуальные способности средние. Мотивацией обучения служит внешняя стимуляция (ради одобрения взрослых). Мальчик стремится к самоутверждению среди сверстников, хочет быть лидером, но ни с кем не дружит. Его положение в классе неустойчивое, отношения с мальчиками ровное, отношение к девочкам - пренебрежительное. 

Сергей самоуверен, стремится навязать свое мнение, постоянно перебивает собеседника; с замечаниями в свой адрес не соглашается. Агрессивен по отношению к учителям, сверстникам, трудится под нажимом, самооценка завышена, к педагогическим воздействиям мальчик относится цинично. Участвует в проверках работ учеников; объективен там, где есть возможность сравнивать, оценивать. 

Интеллектуальное развитие ребенка достаточно для усвоения программы, но постепенно указанные симптомы делают Сергея неработоспособным учеником со сложным характером и затрудненными взаимоотношениями с окружающими. 
Вопросы и задания: 
1. Сформулируйте психологические гипотезы, объясняющие данное поведение?  
2. Составьте план беседы с родителями и отдельно с учителем для проверки Ваших гипотез (прояснения причин данного поведения). 
13. Психологическая ситуация. У Нины наблюдаются трудности в овладении учебной деятельностью, нарушения успеваемости. Это связано с пониженной познавательной активностью, недостаточными способностями ребенка к обучению. У девочки отмечены чрезмерная невнимательность, неусидчивость, расторможенность, быстрая утомляемость, низкий уровень любознательности (нет желания узнать больше об окружающем мире). Языковые высказывания Нины бедны, речь отрывиста, девочка затрудняется при характеристике персонажа, героя рассказа, сюжета. Она не хочет учиться в школе, ссылаясь на отсутствие интереса к учебным занятиям, однако имеет устойчивое предпочтение к игровым видам деятельности. 
Вопросы и задания:
1. Исходя из описанной ситуации, сформулируйте гипотезы, объясняющие данное поведение.
2. Опишите феноменологию психологических проблем девочки. 
3. Какие рекомендации можете дать родителям? 

14. Психологическая ситуация. Егор Д. Ученик 11 класса, 17 лет. Обеспокоен тем, что не знает, какая профессия ему лучше всего подходит. «До окончания школы осталось несколько месяцев, а я никак не могу определиться с выбором, что же все-таки мне больше подходит: стать военным, как мой отец или поступить в мед, так как с детства мечтал стать кардиологом и вылечить бабушкино больное сердце… Отец настаивает на том, чтобы я пошел по его стопам, говорит, что в армии сейчас служить престижно, открываются большие перспективы. Он сам многого добился, есть возможность и мне помочь. А я хочу сам… Мне, кажется, что я мог бы больше пользы принести людям, если бы стал хорошим кардиохирургом. Мне кажется, что у меня все для этого есть… И отношения с отцом портить не хочется. Вот, и не знаю как быть…»

Егор воспитывается в полной семье, воспитанием сына занимаются оба родителя.

Вопросы и задания:
1. Предположите особенности детско-родительских отношений в семье на основании полученной информации.

2. Какие рекомендации педагог-психолог может дать подростку?

15. Психологическая ситуация. Отсутствие интереса к учебной и познавательной деятельности при хорошей социальной ориентировке; стремление к получению простых удовольствий без приложения определенных волевых усилий; стремление к замещению чувства "пустоты" и скуки состояниями измененного настроения, вызванного употреблением психоактивных веществ; неустойчивое настроение со склонностью к реакциям напряжения на конфликтные ситуации, склонность к агрессивным формам реагирования, в том числе, и с групповой жестокостью; эгоцентричность с чувством правомерности своего асоциального и аддиктивного поведения, стремление к обвинению окружающих в последствиях своих поступков; подверженность влиянию взрослых правонарушителей или групповым формам воздействия; раннее начало алкоголизации и 

употребления ПАВ. 
Вопросы и задания: 
1. Признаки какой формы аддиктивного поведения описаны? 
2. Какие методы диагностики можно использовать в данном случае? 
3. Составьте рекомендации родителям и педагогам как взаимодействовать с такой категорией детей. 

16. Ситуация. Заместитель директора по воспитательной работе обратилась к социальному педагогу с проблемной ситуацией:
«Вечером 1 декабря Елена Владимировна, классный руководитель 5 «А» проводила родительское собрание. У нее был не совсем обычный класс по своему составу. Большая часть класса были дети достаточно обеспеченных родителей, а треть класса – дети из социального приюта, которые постоянно менялись и «портили» общую картину класса. Основным вопросом собрания стал вопрос о приобретении новогодних подарков и проведении новогоднего вечера.
Глава родительского комитета Александра Викторовна, без лишних вступлений сразу предложила купить новогодние подарки детям за 800 рублей, в которых будут конфеты и интересная игрушка. Помимо подарков поступило предложение пригласить на новогодний вечер аниматора и сдать 500 рублей.
          - Но мы не сможем сдать такую сумму, в бюджете учреждения нет таких статей расходов, - высказалась воспитатель, которая представляла детей из социального приюта.
- Если у вас нет денег, тогда мы не знаем, чем вам можем помочь. Хорошо устроились родители ваших приютских детей, сдали их государству и в ус себе не дуют, развлекаются, вот с них деньги и соберите. А наши дети могут и без вас новогодний вечер провести. Все равно от ваших детей одни проблемы – ответила Александра Викторовна.
Завязался спор: одни родители поддержали главу родительского комитета, другие говорили о том, что можно либо сдать чуть больше денег и купить всем детям подарки и не приглашать аниматоров»
1. Сформулируйте проблему и ее причины.
2.  Какой алгоритм работы возможен с участниками ситуации?

17. Психологическая ситуация. В зону риска попадают дети с нестандартным мышлением, отличающиеся от своих сверстников способами мыслительной деятельности, выдающимися художественными данными и спортивными достижениями, а также те дети, которые проявляют черты лидерского поведения. 

Такие дети могут проявлять следующие виды поведения: негативное отношение к учёбе и воспитанию; нарушение отношений с родителями; подверженность частым перепадам настроения; дух противоречия; депрессия; низкая самооценка; высокая тревожность; чувство непохожести на других; "гонимость"; тенденция к самооправданию; перекладывание вины на других; недостаток настойчивости; неприятие руководства; скука; неприятие состязаний; чувствительность к критике при любви покритиковать других; некоторая надменность; склонность ставить нереалистические цели и др. 

Наличие одной из трудностей или их сочетания является показанием к психолого-педагогическому сопровождению.
Вопросы и задания. 
1. Какие методы диагностики можно использовать для определения личностных особенностей таких детей? 
2. Разделите на категории детей, с таким поведение, по виду причин, лежащих в основе такого поведения.

3. Дайте рекомендации педагогам и родителям по взаимодействию с данной категорией детей.

18. Психологическая ситуация. Лиза К, 13 лет, ученица 7 класса. На консультацию привела мама с жалобами на демонстративное поведение, непослушание. Из беседы с мамой известно, что около года назад из семьи ушел отец. Девочка видится с ним, но редко (отец не проявляет инициативы для встреч). Периодически винит в произошедшем мать. 

Отношения с матерью были благоприятными, но около 1,5 лет назад стали портиться. Девочка стала общаться с компанией, которая, по мнению мамы, является неблагополучной: перестала прислушиваться к мнению матери, хочет соответствовать компании (стала также одеваться, занялась брейк-дансом). В школе учится хорошо, с программой справляется. 

Мать не одобряет занятия уличными танцами, т. к. считает, что это не женское увлечение. Из предоставленной классным руководителем характеристики известно, что девочка ответственная, но очень ведомая: не всегда может отстоять свое мнение, ориентируется на мнения друзей-лидеров. После ухода из семьи отца снизилась учебная мотивация, появились перепады в настроении. В конфликты с одноклассниками и учителями не вступает.

1. Сформулируйте психологические проблемы и их причины.

2. Какие рекомендации психолог может дать матери и классному руководителю

19. Психологическая ситуация. Мальчик, 7 лет. С раннего детства проявляет интерес к лепке, рисованию, конструированию. Хорошо рисует, лепит, создает необычные конструкции, фантазирует. На предложение воспитателя отдать ребенка в художественную студию родители ответили отказом, решив, что мальчик должен заниматься спортом. В детском саду он ни с кем не дружит, часто конфликтует с детьми, если ему мешают рисовать или строить, если кто-то из детей хочет присоединиться к его игре, чаще всего он не пускает. Очень замкнут, медлителен, его трудно отвлечь от любимого занятия, «ребенок в себе».

1. Какие психологические проблемы Вы видите у родителей в отношениях с сыном.

2. Составьте словесное послание родителям, которое поможет им осознать свои дисфункциональные действия.

20. Психологическая ситуация. «Мой сын Миша (7 лет), - пишет мама, - почти совершенство. Но в своей группе на людях всегда молчит. Я стара​лась его оправдать какими-то причинами: устал, торопится домой и т.д. Когда же он дома — все в порядке. А на людях — замыкается. Посоветуйте, что делать?»
Задание:

1. В предположите причины такого поведения ребенка.

2. Может ли это являться признаками психического расстройства? Если да, то какого?

3. Дайте рекомендации маме.

21. Психологическая ситуация. Из письма в редакцию: «Пишу Вам, потому что больше не могу терпеть, пишу из отчаяния, не знаю, как дальше жить. Сегодня я снова не пошла в школу (и это уже не в первый раз). Сижу, а на душе так плохо, все равно через день или два придется идти, а там одноклассники, учителя (учусь я в 9 классе). “Почему ты не ходишь в школу, — спросите, — что случилось?” А ничего. Даже писать стыдно. Не знаю, поймете ли Вы меня, ведь все это с виду пустяки, но для меня не так… Я плохо учусь, хоть и стараюсь. Учителя жалеют, ставят тройки за четверть, хотя у меня одни двойки из года в год. Сколько ни старайся, ничего не получается, переводят из класса в класс за старательность, а сколько огорчений…Как все-таки жизнь несправедлива! Есть у нас в классе одна девочка. Красивая, стройная, учится хорошо, дома все в порядке, у матери и отца под крылышком. И такая беспечность! Учеба дается от природной способности, никакого труда. А я должна, как раб Божий, сидеть за книгами день и ночь, потому что до меня не дойдет все сразу, да еще вдобавок все равно одни двойки получишь. Почему же одним людям живется на свете легче, чем другим? У одних есть все, а у тебя ничего: ни способностей к учебе, ни человеческого вида (я сама себе противна), ни жизни порядочной (в семье у нас пьет отчим). Живем мы на частной квартире, скоро приедут хозяева, и нам надо уходить. Моим родителям уже по 36 лет, а над головой нет своей крыши, нет ничего, даже телевизора. Еды не хватает, хотя мать зарабатывает на бетонном заводе неплохо, но она не может экономно вести хозяйство. Одеваться тоже не на что, а ведь я в 9 классе, да притом некрасивая, ношу очки и еще много, много других недостатков, о волосах и говорить не хочется…». 

1. Определите психологические проблемы девочки. 

2. Разработайте план и программу работы с ней.

22. Психологическая ситуация. Вы заметили изменения во внешнем облике и стиле одежды у одного из воспитанников (Сергей, 15 лет). Подросток стал носить очень короткую стрижку, тяжёлые высокие ботинки черного цвета на белой шнуровке, джинсы, нашивки, значки. 

Сергей физически сильный, учится средне, особого интереса к учебе не проявляет. В семье двое детей, есть старший брат, полная семья со средним достатком.

 Друзья этого ученика рассказали Вам о том, что он недавно участвовал в массовой драке с избиением людей азиатской национальности. Класс в котором он учится многонациональный. 

1. Выделите проблему (проблемы) из ситуации:

 - Асоциальное поведение, которое может привести к совершению уголовного преступлениям; 

- Вызов общественным нормам (использование: нашивок, значков, униформа, ботинок на белой шнуровке и т. д.);

- Проявление толерантной нетерпимости к людям других национальностей, экстремизм.

2. Назовите возможные причины такого поведения.
3. Какие рекомендации психолог может дать родителям?
23. Ситуация. Мальчик Ваня 3,5 года, не может адаптироваться в садике. На него жалуются воспитатели. Воспитатели говорят, что он не подчиняется, с детьми агрессивен, может толкнуть другого ребенка или забрать игрушку. Воспитатели убеждают маму в том, что у ребенка СДВГ. Ситуация усугубляется конфликтами с другими родителями. 

Мама говорит о том, что Ваня с удовольствием идет в садик и проводит там время. Ваня имеет физическое развитие соответствующее возрасту, однако речь не развита, говорит отдельные слова, с трудом составляет предложения. Мама одна воспитывает ребенка, отец 

общается с сыном дистантно.

1. Предположите несколько вариантов того, что может являться причиной такого поведения ребенка.

2. На ком лежит большая ответственность за поведение мальчика в садике?

3. Какие рекомендации Вы можете дать маме и воспитателям?

24. Психологическая ситуация. Неполная семья, сыну 15 лет, в последнее время испортились отношения с матерью. Сын приходит домой поздно и в нетрезвом виде, к советам матери не прислушивается. Его друзья и девушка ничего не имеют против выпивок. Мать настроена против друзей и девушки, из-за чего отношения с сыном еще более ухудшились.
1. Определите психологические проблемы, которые есть у этой семьи.

2. Какие виды консультирования будут эффективны в этой ситуации?

25. Психологическая ситуация. Виктор К. в школе - один из лучших по успеваемости, активист, спортсмен, хороший товарищ, сдержан, спокоен. Дома же с матерью (отца у него нет) бывает груб, непослушен, иногда обманывает, уклоняется от помощи в домашних делах.
1. Определите психологические проблемы, которые есть у этой семьи.

2. Какие виды консультирования будут эффективны в этой ситуации.


4.2. Структура экзаменационного билета со схемой ответа

Задания государственного экзамена направлены на выявление теоретической подготовки для решения профессиональных задач и включают вопросы по дисциплинам, включенным в программу ГИА.

Билеты для государственного экзамена разрабатываются кафедрой педагогики, психологии и социологии, рассматриваются на заседании кафедры, одобряются Советом торгово-технологического факультета и утверждаются проректором по учебной работе.

Билеты составлены таким образом, что позволяют выявить профессиональную подготовленность выпускников по широкому кругу вопросов.

В каждом экзаменационном билете дается два вопроса и одно ситуационное задание, например: 

Например:
1.Биологическое и социальное в структуре личности
2. Технологическая культура современного педагога
3. Ситуационная задача
     Примерный ответ на 1 вопрос

     Проблема соотношения биологического и социального начал в структуре личности является одной из наиболее сложных и дискуссионных в современной психологии. Заметное место занимают теории, которые выделяют в личности человека две основные подструктуры, сформерованные под воздействием двух различных факторов - биологического и социального. Была выдвинута мысль о том, что личность человека распадается на эндопсихическую и экзопсихическую организации. 
    Эндопсихика как подструктура личности выражает внутреннюю взаимозависимость психических элементов и функций, как бы внутренний механизм человеческой личности, отождествляемый с нервно-психической организацией человека. Экзопсихика определяется отношением человека к внешней среде, т.е. ко всей сфере того, что противостоит личности, к чему личность может так или иначе относиться. Первая включает в себя такие черты, как восприимчивость, особенности памяти, мышления и воображения, а вторая - систему отношений человека и его опыт, т.е. интересы, склонности, идеалы и др. Эндопсихика, имеющая природную основу, обусловлена биологически, в противоположность, экзопсихике, которая определяется социальным фактором. 
   Личность человека, являющаяся и продуктом, и субъектом исторического процесса, не могла сохранять биологическую структуру, рядоположенную и равноправную структуре социальной. Природные предпосылки развития индивида, его телесная организация, его нервная и эндокринная системы, преимущества и дефекты его физической организации властно влияют на формирование его индивидуально-психологических особенностей. Однако биологическое, входя в личность человека, становиться социальным.

     Природные органические стороны и черты существуют в структуре индивидуальности человеческой личности как социально обусловленные ее элементы. Природное и социальное образует единство и не могут быть механически противопоставлены друг другу, как самостоятельные подструктуры личности.

     Примерный ответ на 2 вопрос

Освоение современных педагогических технологий и формирование высокого уровня педагогического мастерства в их использовании происходит только в процессе при​общения учителя к общечеловеческой и педагогической культуре об​щества, становления на этой основе своей собственной общей и профессиональной культуры. Понятие «культура» всегда ассоциируется в нашем сознании с совершенствованием человека, достижением им высот в определенной сфере жизни или профессиональной деятельности (культура – культивирование, вспахивание), а также с приобщением к системе высших ценностей (культура – культ, поклонение, любовь).

Технологическая культура отражает деятельностную природу педагогического труда и включает в себя высокий уровень владения методами и приемами постановки и решения педагогических задач: аналитических, прогностических, исследовательских, рефлексивных.

Рассматриваемая как компонент педагогического мастерства и основа профессиональной компетентности учителя, педагогическая технология включает в себя систему умений, обеспечивающих проектирова​ние и осуществление педагогического процесса в определенной последовательности действий, процедур. Педагог строит учебно-воспитательную деятельность технологично в том случае, если он понимает логику и структуру данной деятельности, отчетливо видит и выстраивает все ее этапы, владеет умениями, необходимыми для организации каждого этапа.

Для любых видов деятельности педагога (преподавательской, воспита​тельной, социально-педагогической, коррекционно-развивающей и т.д.) технологическая цепочка действий выглядит следующим образом:

1) диагностика (изучение и анализ) педагогической ситуации (обуча​ющей, воспитывающей, ситуации межличностного и группового взаимодейс​твия);

2) целеполагание – постановка целей (обучения, воспитания) и их конкретизация в системе задач;

3) выбор соответствующего содержания, форм и методов, создание условий педагогического взаимодействия;

4) организация педагогического взаимодействия (обучающего, воспи​тывающего);

5) обратная связь, оценка текущих результатов деятельности и их коррекция;

6) итоговая диагностика, анализ и оценка результатов педагогичес​кого взаимодействия;

7) постановка новых целей и задач.

Умение строить педагогический процесс предполагает владение учителем педагогической техникой – способами и средствами управле​ния собой и воздействия на других, направленных на организацию педаго​гически целесообразного взаимодействия с учениками.

Педагогу недостаточно хорошо знать способы и приемы педагоги​ческого воздействия и взаимодействия, необходимо уметь их использо​вать, соответствующим образом инструментовать с помощью вербальных и невербальных средств. Безусловно, педагогическая техника выполняет служебную роль и не поможет человеку, не обладающему другими свойствами: ярко выраженной направленностью на взаимодействие с учениками, глубокими профессио​нальными знаниями, развитыми педагогическими способностями и умениями.

     Ответ на 3 вопрос.

Ситуационная  задача решается по следующему алгоритму:

1)   постановка психолого=педагогической задачи на основе анализа ситуации и конкретных условий;

2)   конструирование способа психолого-педагогического взаимодействия (воздействия);

3)   осуществление плана решения психолого-педагогической задачи на практике;

4)   анализ результатов решения психолого-педагогической задачи.

4.3. Рекомендации обучающимся по подготовке к 
государственному экзамену
Рекомендации по подготовке к государственному экзамену представлены в Положении о проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры в СибУПК (утв. протоколом Ученого совета от 29 августа 2022 г. №1).
        Государственный экзамен, являясь междисциплинарным по содержанию, проводится в целях выявления целостной системы компетенций выпускника, формируемой в процессе обучения по разным дисциплинам (модулям) и определения степени ее соответствия требованиям ФГОС.
Проблемы, выносимые на государственный экзамен, носят комплексный характер и включают в себя различные (теоретические, технологические, управленческие, правовые, экономические, этические и пр.) аспекты практики психолого-педагогической работы.

Структура ответа на поставленный вопрос должна включать в себя:

1. сущность феномена, лежащего в основе проблемы;

2. место и роль феномена в жизнедеятельности общества, системе психолого-педагогической работы, его взаимосвязь и взаимозависимость с другими феноменами;

3. основные характеристики феномена (статистические и др. данные), характеризующие его масштабность и значимость;

4. исторические, правовые, экономические и др. аспекты феномена;

5. категориальный аппарат, используемый при изучении феномена;

6. наиболее значимые подходы к определению и изучению данного феномена, наиболее значительные исследования и достижения в данной области;

7. особенности функционирования данного феномена с учетом специфики региона;

8. основные способы и направления разрешения  проблематики, вызванной наличием данного феномена, с учетом исторического отечественного и зарубежного опыта;

9. перспективы развития данного феномена и развития общества с учетом данного феномена.

Изучение проблемы целесообразно начать с изучения базовой литературы по учебной дисциплине, к которой отнесена данная проблема. Как правило, базовые учебники (учебные пособия), имеющие гриф Министерства образования или рекомендацию УМО вузов России по образованию в области психолого-педагогической работы, могут дать общее представление о проблеме, но этих сведений может оказаться недостаточным для исчерпывающего ответа на экзаменационный вопрос. Поэтому следует, не ограничиваясь базовым учебным изданием, изучить некоторые специальные издания, которые дадут возможность более подробно рассмотреть некоторые специфические аспекты изучаемого феномена, глубже изучить специальные методы разрешения проблем, проанализировать накопленный в этом отношении отечественный и зарубежный опыт. Особо следует подчеркнуть, что в процессе подготовки к экзамену следует реализовать интегративно – комплексный подход в изучении различных феноменов, а значит, уметь анализировать и оценивать его исторические, правовые, этические, политические и прочие аспекты и компоненты, выявлять их взаимосвязь и взаимообусловленность.

Значительное место в структуре подготовки к экзамену занимает изучение нормативно-правовых актов и периодической литературы, которые, с одной стороны, ограничивают правовое поле данного феномена и с другой - дают представление о традиционности и инновационности в практической работе с ним. Оценочные суждения выпускника в отношении приведенных в периодических изданиях примеров конкретной деятельности специалистов могут стать доказательством его профессиональной компетентности.
При подготовке к государственному экзамену обучающийся не менее чем за шесть месяцев знакомится с перечнем вопросов, вынесенных на государственный экзамен и списком рекомендуемой литературы. 

Государственный экзамен (ГЭ) проводится после завершения освоения выпускником ООП в полном объёме в сроки ГИА, которые определяются учебным планом в соответствии с утвержденным календарным учебным графиком университета на учебный год. Графики сдачи ГЭ разрабатываются торгово-технологическим деканатом, согласовываются с УМУ и утверждаются проректором по учебной работе не позднее чем за месяц до начала ГИА. Сразу после утверждения специалисты деканата информируют обучающихся о графике сдачи ГЭ. Оценка соответствия уровня подготовки выпускника требованиям ФГОС осуществляется ГЭК по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование. 

Государственный экзамен по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование проводится в форме государственного экзамена по комплексу дисциплин, обеспечивающих теоретическую основу профессиональной подготовки с целью определения соответствия знаний выпускника требованиям ФГОС ВО по направлению.

Форма проведения государственного экзамена предусматривает устный ответ на вопросы экзаменационного билета. Для подготовки обучающемуся отводится не менее 1 академического часа, за это время он должен сформулировать ответ по каждому вопросу билета и предложить возможное разрешение ситуационной задачи. Во время подготовки рекомендуется, составить развернутый план, которому и необходимо следовать во время сдачи экзамена.

Обучающийся вправе выбирать любую точку зрения по дискуссионной проблеме, но с условием достаточной аргументации своей позиции.  

Государственная итоговая аттестация проводится государственной экзаменационной комиссией. Результаты государственного аттестационного испытания, проводимого в устной форме, объявляются в день его проведения. Решение комиссии принимаются простым большинством голосов состава комиссий, участвующих в заседании. При равном числе голосов председатель обладает правом решающего голоса. Результаты государственного экзамена определяется оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно". Оценки "отлично", "хорошо", "удовлетворительно" означают успешное прохождение государственного аттестационного испытания.
Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения государственного аттестационного испытания и (или) несогласии с результатами государственного экзамена.
Проведение ГИА с применением дистанционных образовательных технологий (ДОТ) допускается в случаях объективной невозможности обучающегося лично присутствовать, в том числе в случае введения органами государственной власти особого режима ограничительных мер. Обучающийся должен сообщить в заявлении на имя ректора о необходимости прохождения ГИА с применением ДОТ. При введении органами государственной власти ограничительных мер решение о применении ДОТ принимает Университет.

ГИА с применением ДОТ проводится в режиме видеоконференции. Государственный экзамен также проводится в устной форме с обязательной идентификацией личности обучающегося путем предъявления паспорта. Ссылки на подключение в режиме видеоконференции секретарь ГИА рассылает до проведения государственного экзамена. Обучающиеся должны обеспечить наличие микрофона и веб-камеры. В день государственного экзамена обучающийся подключается к системе видеоконференции. Секретарь проводит идентификацию личности обучающегося, проверяет отсутствие посторонних и предметы на столе у обучающегося. Обучающиеся называют номер билета государственного экзамена, и секретарь высылает его через чат. 

На подготовку отводится не более 1 академического часа. По истечении времени на подготовку обучающихся вызываются по списку. Обучающийся отвечает на вопросы билета и на дополнительные вопросы государственной комиссии.

Решение об оценках обучающихся ГЭК принимает решение на закрытом совещании. Председатель ГЭК объявляет результаты посредством видеоконференцсвязи.
4.4. Перечень рекомендуемой литературы для подготовки к 
государственному экзамену
4.4.1. Основная литература
1. Багдасарьян Н. Г. Социология : учебник и практикум для академического бакалавриата / Н. Г. Багдасарьян, М. А. Козлова, Н. Р. Шушанян ; под общ. ред. Н. Г. Багдасарьян. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Юрайт, 2019. — 448 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). -ISBN 978-5-534-02.- Режим доступа:https://biblio-online.ru

2. Гуманистическая педагогика: история, реальность, перспективы / Е.Б. Попов - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 323 с.: 60x90 1/16. - (Научная мысль) ISBN 978-5-16-103278-7.-  Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/ 515328

3. Информационно-коммуникационные технологии в образовании : учебник / О.Ф. Брыксина, Е.А. Пономарева, М.Н. Сонина. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 549 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - Режим доступа: http:// znanium.com/go.php?id=859092
4. Общая социальная педагогика. Основы теории : учебное пособие / В.Л. Чекулаенко. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 191 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - Режим доступа: http:// znanium.com/go.php?id=792590

5. Педагогика : учебник / В.Г. Рындак, А.М. Аллагулов, Т.В. Челпаченко [и др.] ; под общ. ред. В.Г. Рындак. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 427 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - Режим доступа: http://znanium.com/go.php? id=958352

6. Педагогические технологии: учебник / Д.Г. Левитес. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 403 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат).- ISBN 978-5-16-011928-1.- Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/546172

7. Психология зависимостей (аддиктология) : учебное пособие / Б. Р. Мандель. — М.: Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2019. — 320 с. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id =982130

8. Психология личности: учебник / П.С. Гуревич. — 2-е изд. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 479 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/5245. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=968740
9. Социальная психология / Ю.П. Платонов.- М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 352 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат).- ISBN 978-5-16-011147-6. - Режим досупа: http://znanium. com/go.php?id=514734
4.4.2 Дополнительная литература

10. Болотова, А. К.. Психология развития и возрастная психология : учебник для вузов по направлению и специальностям психологии : рек. УМО вузов РФ / А. К. Болотова, О. Н. Молчанова.  - Москва : Высшая школа экономики, 2012. - 526 с. : табл. - (Учебники высшей школы экономики). - Библиогр. в конце гл. и с. 515-526. - ISBN 978-5-7598-0731-5.

11. Ефимова Н. С. Основы общей психологии: учебник / Н.С. Ефимова. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2013. - 288 с.: ил.; 60x90 1/16. - (Профессиональное образование). (переплет) ISBN 978-5-8199-0301-8, 600 экз

12. Жуков, Г. Н. Основы общей и профессиональной педагогики: учебное пособие / Г. Н. Жуков, П. Г. Матросов и др. – М.: Гардарики, 2009. – 382 с.

13. Журавлев  А. Л.   Социальная психология : учеб.пособие / В. А. Соснин, М. А. Красников ; под общ.ред.А.Л.Журавлева. - 2-е изд.,перераб.и доп. - М. : Форум, 2011. - 495с.

14. Загвязинский, В. И.. Педагогика : учебник для высш. проф. образования / В. И. Загвязинский, И. Н. Емельянова ; под ред. В. И. Загвязинского.  - Москва : Академия, 2011. - 352 с. - (Высшее профессиональное образование. Педагогическое образование) (Бакалавриат). - Библиогр. в сносках и в конце гл.. - ISBN 978-5-7695-7161-9.

15. Исаев, Е. И. Педагогическая психология : учебник для бакалавров : учебник для пед. вузов : рек. М-вом образования РФ / Е. И. Исаев ; Столичная финансово-гуманитар. акад..  - Москва : Юрайт, 2012. - 347 с. - (Бакалавр. Базовый курс). - Библиогр. в конце гл.. - ISBN 978-5-9916-1785-7.

16. История педагогики и образования : учебник для вузов по направлению "Педагогическое образование" / [З. И. Васильева и др.] ; под ред. З. И. Васильевой.  - 7-е изд., перераб. - Москва : Академия, 2013. - 432 с. - (Высшее профессиональное образование. Педагогическое образование) (Бакалавриат). - Библиогр. в конце тем. - Авт. указ. на обороте тит. л.. - ISBN 978-5-7695-9544-8.

17. Кулагина, И. Ю.    Психология развития и возрастная психология : полный жизненный цикл развития человека : [учеб. пособие для вузов] / И. Ю. Кулагина, В. Н. Колюцкий ; [авт. предисл. В. П. Зинченко].  - Москва : Академический Проект : Трикста, 2011. - 420 с. : табл. - (Учебное пособие для вузов) (Gaudeamus). - Библиогр. в конце разделов. - ISBN 978-75-8291-1257-8 (Академический Проект). - ISBN 978-5-904954-07-9 (Триста).
18. Крысько В. Г. Общая психология в схемах и комментариях / В.Г. Крысько. - 7-е изд., перераб. и доп. - М.: Вузовский учебник, НИЦ ИНФРА-М, 2011. - 196 с.: 60x90 1/16 (Переплёт) ISBN 978-5-9558-0446-0, 500 экз
19. Немов Р.С. Общая психология : в 3 т. : учебник для вузов : рек. М-вом общего и проф. образования РФ. Т. 1 : Введение в психологию / Р. С. Немов.  - Москва : ЮРАЙТ, 2011. 726 с.
 

20. Попов, Виктор Алексеевич История педагогики и образования : учеб. пособие для высш. проф. образования / В. А. Попов ; под ред. В. А. Сластенина.  - 2-е изд., испр. - Москва : Академия, 2012. - 208 с. - (Высшее профессиональное образование. Педагогическое образование) (Бакалавриат). - Библиогр.: с. 200-202. - ISBN 978-5-7695-8734-4.

21. Шаповаленко, И. В.    Психология развития и возрастная психология : учебник для бакалавров : учебник для вузов по направлению и специальностям психологии / И. В. Шаповаленко.  - Москва : ЮРАЙТ, 2012. - 567 с. - (Бакалавр. Базовый курс). - Библиогр. в конце гл.. - ISBN 978-5-9916-1748-2.
4.4.1. Нормативные документы

           Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ
4.5. Проведение консультирования обучающихся по вопросам, 
включенным в программу государственного экзамена 
(предэкзаменационная консультация)
Перед государственным экзаменом проводятся обзорные лекции и консультирование обучающихся по вопросам, включенным в программу государственного экзамена. 

Для успешной сдачи государственного экзамена обучающийся должен посетить предэкзаменационную консультацию, которая проводится по вопросам, включенным в программу государственного экзамена. На консультациях у магистров есть возможность задать вопросы преподавателю по тем разделам и темам, которые недостаточно или противоречиво освещены в учебной, научной литературе или вызывают затруднение в восприятии.
5. ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 
РАБОТЕ И ПОРЯДКУ ЕЕ ВЫПОЛНЕНИЯ

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучающимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности.

5.1. Требования к структуре и содержанию выпускной квалификационной работы, порядку ее выполнения 
Требования к структуре и содержанию выпускной квалификационной работы, порядку ее выполнения представлены в Положении о проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, специалитета, и магистратуры в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК) (утв. протоколом Ученого совета от 29 августа 2022г. №1), Положении о порядке использования системы «Антиплагиат» в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК), Положении  о выпускной квалификационной работе: общие требования, порядок выполнения и критерии ее оценки (высшее образование) в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК) (утв. протоколом Ученого совета от 28 октября 2020 г. №3) и в соответствующих Методических указаниях.     
Выпускная квалификационная работа –  законченное исследование на  заданную тему  по  образовательной  программе  ВО,  написанное  лично  обучающимся  (несколькими обучающимися  совместно)  под  руководством  руководителя,  содержащее  элементы научного исследования  и свидетельствующее об умении автора(ов) работать с литературой,  различными   информационными  источниками,  обобщать  и  анализировать  фактический материал;  демонстрирующее  владение  универсальными,  общепрофессиональными, профессиональными компетенциями,  приобретенными  при освоении образовательной программы.

 Выпускная квалификационная работа в общем случае включает (в указанной последовательности) следующие обязательные структурные элементы: 

- титульный лист, 

- задание на выпускную квалификационную работу, 

- оглавление, 

- введение, 

- основную часть (три главы), 

- заключение, 

- список источников, 

  - приложения.
       Титульный лист 

Форма титульного листа представлена в приложении 1 (основная и оборотная сторона).
ВКР выполняется на основе задания на ВКР, содержащего требуемые для решения поставленных задач исходные данные, обеспечивающие возможность реализации накопленных знаний в соответствии с уровнем профессиональной подготовки каждого обучающегося.

Задание на ВКР составляется руководителем, тема для ВКР в задании должна соответствовать ее формулировке в приказе по университету.

Задание на ВКР оформляется на отдельном листе. Образец оформления «Задания на ВКР» приведен в приложении 2 (основная и оборотная сторона).
Оглавление  размещают  после  титульного  листа  и  задания  на  ВКР  (при  его  наличии),  начиная  со  следующей  страницы,  и  продолжают  на  последующих  листах  (при необходимости). 

Оглавление  ВКР  включает  в  себя  введение,  наименование  всех  глав  (при необходимости  –  параграфов,  пунктов),  заключение,  библиографический  список,  список использованных  источников  (при  необходимости),  обозначения  приложений  и  их наименований  (при  необходимости)  с  указанием  страниц,  с  которых  начинаются  эти элементы ВКР.
 Введение  в  ВКР  бакалавра  должно  содержать оценку современного  состояния  решаемой  научной  проблемы,  обоснование  и  формулировку значимости исследования для профессиональной сферы выпускника и включать следующие методологические характеристики: 
1. Актуальность темы исследования для практики.

2. Объект и предмет исследования.

3. Цель и задачи исследования.

4. Методы исследования

5. Экспериментальная база исследования

6. Практическая значимость исследования 
 Основная часть. 

Теоретическая глава ВКР бакалавра должна содержать 3 параграфа, В ней можно описать историю предмета исследования, показать степень его изученности на основе обзора соответствующей отечественной и зарубежной литературы.
в первой главе должны быть раскрыты понятия и сущность изучаемого явления или процесса, уточнены формулировки. Например, по теме «Проблема посттравматического стресса детей старшего школьного возраста» целесообразно начать описания с феноменологии и подходов к изучению стресса, а затем описать категорию «посттравматический стресс», потом - перейти к специфике посттравматического стресса детей старшего школьного возраста.
Обязательным условием является демонстрация автором владения законодательной и нормативной базой. Это достигается кратким обзором или анализом документов (простой перечень не допускается и указывается в списке использованной литературы).

Кроме того, в первой главе можно остановиться на тенденциях развития тех или иных процессов, сопоставлении и анализе взглядов видных ученых на данную проблему. Акцент при анализе проблемы делается на различии исследовательских подходов в различных научных школах или у разных групп исследователей.
    Логика построения структуры текста заключается в выделении предпосылок, хода действия, результатов, факторов, благоприятствующих и препятствующих возникновению описываемого явления.
При этом целесообразно использовать справочные и обзорные таблицы, графики.

Таким образом, в первой главе ВКР бакалавра:

- определяется сущность исследуемой проблемы, описывается опыт ее реализации в практике психолого-педагогической деятельности;

- дается характеристика степени проработанности проблемы в литературных источниках;

- определяется состав и краткое содержание принципов и методов изучаемой проблемы на практике;

- осуществляется обоснование выбора методик, с помощью которых будет проведен анализ и совершенствование исследуемого объекта по выбранной теме выпускной работы;

- увязывается проблематика исследования с общетеоретическими положениями;

- создается основа для последующей (практической) главы, которая будет конкретизировать теоретические положения выпускной квалификационной работы.
       Практическая часть ВКР бакалавра  может включать систему психологических или социально-педагогических коррекционных или развивающих занятий с детьми и взрослыми, форм воспитательной работы, комплекты наглядных или методических пособий, описание опыта практической работы (отдельного социального педагога или психолога, системы воспитания конкретного учреждения) с обоснованием их эффективности и методическими указаниями по их применению
     Заключение 

В  заключении  формулируются  основные  выводы и рекомендации относительно возможностей практического применения полученных результатов исследования.

   Список источников является важной составной частью ВКР и должен соответствовать теме. В список включаются  источники, на которые в работе имеются ссылки  и те, которые были изучены дополнительно. Каждый источник, упомянутый в списке, должен быть описан в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.05-2008.
 Приложения – это вспомогательная часть выпускной квалификационной работы - материалы иллюстративного и вспомогательного характера, которые при включении в основную часть либо загромождают текст, либо затрудняют понимание работы. 

По форме они могут представлять собой текст, таблицы, рисунки, графики, карты и т.д.

          В тексте ВКР на все приложения должны обязательно быть последовательные ссылки.
          В отзыве руководителя оцениваются теоретические знания и практические навыки обучающегося, проявленные им в процессе написания работы по исследуемой проблеме; указывается степень самостоятельности при выполнении работы, личный вклад в обоснование выводов и предложений, соблюдение графика выполнения работы. Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) допуска выпускной квалификационной работы к защите.
5.2. Рекомендации обучающимся по подготовке к процедуре защиты 
выпускной квалификационной работы
Рекомендации обучающимся по подготовке к защите выпускной квалификационной работы представлены в Положении о проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, специалитета, и магистратуры в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК) (утв. протоколом Ученого совета от 29 августа 2022 г. №1); Положении о порядке использования системы «Антиплагиат» в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК); Положении  о выпускной квалификационной работе: общие требования, порядок выполнения и критерии ее оценки (высшее образование) в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК) (утв. протоколом Ученого совета от 28 октября 2020 г. №3), Положении о проведении государственной итоговой аттестации с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий  в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК)(утв. протоколом Ученого совета от 29 августа 2022г. №1).


        Процесс выполнения и защиты выпускной квалификационной работы включает следующие этапы:

· выбор и утверждение темы;

· оформление заявления на ВКР;

· согласование темы с руководителем ВКР;

· подготовка плана и определение структуры ВКР;

· подбор литературных источников и электронных ресурсов, их изучение, систематизация и обобщение;

· постановка задачи, составление примерного развернутого плана ее решения;

· разработка алгоритма решения и выбор средств его реализации;

· выбор информационных технологий для реализации поставленной задачи;

· программная доработка новых функций для автоматизации той или иной деятельности (включая защиту информации);

· отладка и запуск на компьютере модельной или реальной реализации алгоритма решения задачи;

· написание текста по разделам, его литературная обработка, оформление;

· представление ВКР на проверку руководителю (доработка при наличии замечаний);

· проверка в системе «Антиплагиат»;

· получение отзыва руководителя;

· сдача на кафедру для экспертизы и устранения замечаний;

· утверждение ВКР заведующим выпускающей кафедрой;

· обсуждение с руководителем результатов и предложений, выносимых на защиту;

· подготовка доклада и информационных материалов (презентации) на защиту;

· предоставление ВКР секретарю государственной экзаменационной комиссии;

· защита выпускной квалификационной работы перед государственной экзаменационной комиссией (ГЭК).

Тему выпускной квалификационной работы обучающийся выбирает самостоятельно в зависимости от индивидуальных особенностей, личного интереса, участия в научных исследованиях кафедры, в соответствии с темой выполненной курсовой работы и др.  При этом обучающийся руководствуется перечнем тем выпускных квалификационных работ, утвержденных советом торгово-технологического факультета, который приведен в п.5.3 данной программы.  Обучающийся также может предложить кафедре на утверждение свою тему, которая по тем или иным причинам больше соответствует его склонностям, интересам и возможностям, а также кругу проблем и вопросов, изученных им, или находится на стыке междисциплинарных дисциплин, участвующих в реализации основной профессиональной образовательной программы.

Выпускная квалификационная работа, выполняется на материалах той организации, предприятия или фирмы, где обучающийся проходит научно-исследовательскую практику.

Выбор темы оформляется заявлением по установленной форме (приложение 5), на имя заведующего кафедрой педагогики, психологии и социологии с указанием объекта исследования, названия темы. В соответствии с заявлением кафедра назначает руководителя из числа профессорско-преподавательского состава, научных сотрудников или высококвалифицированных специалистов крупных организаций, предприятий или фирм, подтверждающих согласие на руководство в заявлении обучающегося. 

При желании обучающийся может просить о назначении консультанта по конкретным вопросам и разделам выпускной квалификационной работы.

Завершенная выпускная квалификационная работа предоставляется на кафедру для проведения экспертизы в системе «Антиплагиат» не позднее 2 недель до дня защиты. При успешном прохождении проверки научный руководитель составляет отзыв на ВКР. После предоставления ВКР с отзывом на кафедру проводится экспертиза на соответствие требованиям стандарта. Кафедра решает вопрос допуска ВКР к защите. Недопуск ВКР к защите не является препятствием для участия выпускника в государственной итоговой аттестации. ВКР и документация к ней должны быть подготовлены не позднее, чем за пять календарных дней до дня защиты. Не позднее чем за два календарных дня до дня защиты ВКР передаётся на хранение секретарю ГЭК.
Обязанности руководителя выпускной квалификационной работы. Научный руководитель обязан:

- составить и выдать обучающемуся задание на ВКР (приложение 2);


- оказать обучающемуся помощь в разработке развернутого плана работы (приложение 3), календарного графика ее выполнения, в подборе литературы, справочных материалов и других источников информации по теме выпускной работы;


- проводить систематические, предусмотренные графиком, беседы с обучающимся, давать консультации, в том числе письменные, контролировать выполнение работы путем периодического просмотра ее по частям и в целом;

      - контролировать ход выполнения работы и нести ответственность за ее выполнение до защиты;


- составить отзыв о выполненной ВКР (приложение 4).

Подготовка обучающегося к защите ВКР включает:

- составление тезисов или конспекта доклада (длительностью 10–12 минут). Рекомендуется следующая структура доклада:

1) вступительная часть (2-3 мин). В этой части доклада указывается цель работы, ее актуальность, практическая значимость. Кратко характеризуются научные достижения, состояние проблемы в рассматриваемой области знаний. Формулируются цели и задачи исследований; объекты исследований;

2) изложение основного содержания работы (8-10 мин). В докладе последовательно с демонстрацией иллюстративного материала излагаются результаты исследования. В качестве одного из вариантов построения доклада может быть рекомендовано построение доклада в последовательности, совпадающей с последовательностью выводов. В докладе должны быть обсуждены обнаруженные в работе закономерности и отклонения от ожидаемых результатов, а также дана характеристика точности и достоверности полученных данных.

3) заключительная часть представляет собой краткое изложение выводов и рекомендаций.

- изготовление и оформление наглядных материалов  для иллюстрации основных положений доклада. Раздаточный материал готовится для каждого члена ГЭК. Кроме того, наглядный материал может быть подготовлен в форме презентации в программе PowerPoint.

Необходимо четко придерживаться основных сроков выполнения ВКР:

· ознакомление с перечнем тем,  не позднее чем за 6 месяцев даты начала ГИА;

· утверждение темы, закрепление руководителя производиться до ухода обучающегося на преддипломную практику, но не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА;

· проверка в системе «Антиплагиат»  производится  за 1 месяц, но не позднее 2 недель до защиты;

·  получение отзыва руководителя после проверки в системе «Антиплагиат»;

· проверка на соответствие структуры и оформления (ВКР, отзыв); ознакомление обучающегося с отзывом не позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты.

Не позднее чем за два дня до защиты ВКР направляется в государственную экзаменационную комиссию (секретарю ГЭК).

 Порядок защиты ВКР определен Положением о проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования. Обучающиеся, не прошедшие защиту ВКР или получившие на защите ВКР неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые Положением о проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования.
Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом заседании государственной экзаменационной комиссии. При защите докладываются основные результаты выпускной квалификационной работы.
Регламент выступления – 10–12 мин.

После ответов на вопросы оглашаются отзыв научного руководителя.
По окончании защиты государственная экзаменационная комиссия на закрытом заседании оценивает уровень защиты выпускной квалификационной работы по четырёхбалльной системе. Оценка дается с учетом качества выполнения работы, содержания доклада, ответов на вопросы, а также отзыва руководителя. Решение государственной экзаменационной комиссии объявляется на ее открытом заседании.

При защите выпускной квалификационной работы оценивается:

- оценка результатов освоения основной образовательной программы по итогам выполнения заданий на выпускную квалификационную работу для выявления уровня сформированности компетенций;
- содержание и оформление выпускной квалификационной работы (умение систематизировать и применять полученные знания при решении конкретных научных и практических задач в профессиональной сфере);
- результаты проверки работы в системе «Антиплагиат» на объем заимствований;
- качество представления и публичной защиты результатов исследования;

- отзыв руководителя о работе обучающегося в период подготовки.

При подготовке и защите ВКР с применением ДОТ, руководитель ВКР осуществляет консультирование обучающихся и контроль выполнения ВКР посредством электронной почты с соблюдением утвержденного графика.

Проверка ВКР осуществляется в электронной форме.

Защита выпускных квалификационных работ с применением ДОТ осуществляется в устной форме в режиме видеоконференции на платформе Мираполис, по присылаемой секретарем ГЭК ссылки на подключение.

Защита выпускных квалификационных работ осуществляется после обязательной идентификацией личности обучающегося путем предъявления паспорта и постоянным контролем со стороны ГЭК за соблюдением процедуры и порядка проведения защиты ВКР. После процедуры идентификации личности председатель ГЭК предлагает обучающемуся продемонстрировать презентацию ВКР и озвучить доклад/продемонстрировать презентацию. После доклада члены ГЭК задают вопросы обучающемуся, на которые он отвечает в режиме реального времени при условии непрерывной видеоконференции. 

Решение об оценках обучающихся, ГЭК принимает на закрытом совещании. Председатель ГЭК объявляет результаты посредством видеоконференцсвязи. 

5.3. Перечень тем выпускных квалификационных работ

1.Механизм создания развивающего пространства в условиях досугового центра (подросткового клуба, детского оздоровительного лагеря).

2.Социальное пространство современного подростка как объект социально-психологического изучения и формирования.

3.    Социально-психологические условия 

· формирования коммуникативной компетентности педагога-психолога;

· адаптации детей младшего школьного возраста к обучению в школе;

· развитие педагогического мастерства начинающего учителя;

· преодоления отставания в обучении;

· реабилитации лиц, потерявших работу;

· профилактики наркомании в школе;

· развитие педагогического мастерства;

· эффективности дистанционного обучения; 

· развития on-lain обучения  в школе;

· грамотной разработки тренинга умений для сотрудников организации;

· развития креативности у школьников;

· профилактики и преодоления школьной дезадаптации. 
4.    Особенности 

· самоорганизации одаренных подростков;

· формирования самооценки детей из многодетных семей;

· личностного развития детей с ограниченными возможностями;

· работы педагога-психолога в различных образовательных и социальных учреждениях.

5.Влияние  

· тренинга общения на профессиональную успешность педагога;  

· детско-родительских отношений на учебную мотивацию школьников;

· детско-родительских отношений на развитие самостоятельности детей. 

6. Психолого-педагогическая профилактика 

· девиантного поведения подростков из проблемных семей;
· девиантного поведения подростков в условиях образовательного учреждения; 

· при первичных формах социальной дезадаптации учащихся;

· школьной дезадаптации первоклассников; 

· табакокурения; 

· виктимного поведения; 

· социальной дезадаптации детей с инвалидностью в условиях стационарного учреждения;

· эмоционального выгорания в педагогическом коллективе; 

· клубная работа как средство профилактики безнадзорности детей из неблагополучных семей.

7.Психокоррекция 

· негативных отношений родителей к детям.
· эмоциональных комплексов методом рисования.
· ригидности установок у пожилых людей.

· негативных личностных качеств на основе сказочных историй.

· школьной тревожности

8.Социально-психологическая коррекция 

· акцентуаций характера подростков с отклоняющимся поведением;
· негативных отношений родителей к детям;
· эмоциональных комплексов личности.
9. Психолого-педагогическая коррекция 

· школьной тревожности; 

· нарушений общения; 

· отклонений поведения;

· трудностей обучения; 

· нарушений когнитивной сферы у различных категорий детей.

10.Социально-психологическая реабилитация 

· инвалидов.

· подростков, имеющих условную меру наказания, в общеобразовательной школе; 

· подростков с девиантным поведением средствами физической культуры.

11.Психологическая помощь   в профессиональном самоопределении учащейся молодежи.
12.Индивидуальный стиль деятельности педагога-психолога.
13.Тренинг как метод групповой работы в деятельности  педагога-психолога.

14.Методы организации (конкретно) психолого-педагогического семейного консультирования.

15.Игротерапия как метод работы педагога–психолога 

16.Арт – терапия как метод работы педагога-психолога

17.Формы и методы (конкретно) работы педагога в учреждении дополнительного образования.

18.Формы деятельности педагога по организации свободного времени подростков.

19.Реализация воспитательных технологий в деятельности социального педагога.

20.Технология 

· социально-педагогической защиты прав ребенка на воспитание в семье;

· психолого-педагогической деятельности с семьей беженцев;
· социально-педагогической защиты прав ребенка на воспитание в семье;

· социально-психологического разрешения конфликтов;

· социально-педагогической поддержки несовершеннолетних в кризисных ситуациях;

· современные компьютерные технологии как средство развития мышления учащегося.

21.Система деятельности педагога-психолога в условиях сельской школы.

22.Психологическое консультирование молодых семей. 
23.Реализация идеи «свободного» воспитания в социально-педагогической деятельности.

24.Ориентация учащихся на духовно значимые ценности в воспитательной деятельности педагога-психолога.

25.Деятельность педагога по организации досуговой деятельности учащихся в условиях образовательного учреждения.

26. Социально-педагогическое сопровождение 

· постинтернатной адаптации детей-сирот;

· профессионального самоопределения старших подростков; 

· неблагополучных семей с детьми, замещающей семьи в период адаптации.

27. Развитие 

·  познавательной мотивации старших школьников;

· коммуникативных умений у младших школьников в условиях коррекционной школы;  

· социальных умений у детей дошкольного возраста с интеллектуальными нарушениями; 

· социальной компетентности у детей старшего дошкольного возраста, навыков самостоятельности у детей с инвалидностью, воспитывающихся в семье; 

· социальной активности подростков посредством волонтерской деятельности; 

· у подростков потребности личностного роста; 

· социально-психологической адаптивности воспитанников детских домов;
· речивых навыков дошкольников средствами театрализованной деятельности;
· эмпатии у девиантных подростков как механизм формирования социального поведения;

· социально-психологической адаптивности воспитанников детских домов;

· социальной активности  школьников в педагогическом процессе.
28. Формирование 
· конфликтной компетентности у подростков в условиях образовательного учреждения; 

· педагогической компетентности приемных родителей; навыков здорового образа жизни). 
29.Рефлексивный анализ трудностей как средство профессионального совершенствования учителей.

30.Мотивация выбора профиля обучения в старших классах.
21Гендерные особенности личностных характеристик лидеров.
22.Взаимодействие педагогов и родителей с психологом школы.
23.Учебно-профессиональные установки учащихся старших классов.
24.Стиль педагогического взаимодействия как фактор развития учебной мотивации школьников.

25.Психологические факторы позитивного отношения учителей к педагогическим инновациям.

26.Особенности личностного развития детей с ограниченными возможностями.
27.Реализация воспитательных технологий в деятельности  педагога-психолога.

28.Поддержка как функция психолого-педагогической деятельности.

29. Реализация идеи «свободного» воспитания в психолого-педагогической деятельности.

30.Психолого-педагогическая помощь в профессиональном самоопределении учащейся молодежи.

Приложение 1

(пример оформления титульного листа)
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ЗАДАНИЕ

на выпускную квалификационную работу обучающегося ______ курса 

____________________________________________ формы обучения




(очной, очно-заочной,  заочной)

_________________________________________________ факультета 

__________________________________________________________

(Фамилия Имя Отчество)
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(форма собственности предприятия, название, город)

Назначить руководителем работы________________________________

__________________________________________________________________

(ученая степень, ученое звание, должность, Фамилия И.О.)
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